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Palliativ Vardfilosofi

Sammanfattning

Atta granskommuner har genom samarbete skapat en utbildningsmodell,
"Gransregional omsorgsfilosofi’, som har riktats i férsta hand till personer med
demenssjukdom, deras narstaende och omsorgspersonal.

Finansieringen kom ifran Interreg Sverige-Norge for svenskt-norskt samarbete.
Interregprogrammet stidjer projekt mellan Sverige och Norge for att stérka regionens
attraktivitet och konkurrenskraft. Projektet fick 2,0 miljoner svenska kronor fran den
Europeiska regionala utvecklingsfonden och 1,1 miljoner norska statliga Interreg
medel. Projektstart var 1 september 2008 och avslutades den 31 december 2010.
Strémstads och Fredrikstads kommun var projektagare och de andra deltagande
kommunerna var Rygge, Tanum, Munkedal, Lysekil, Mellerud och Bengtfors.
Hégskolan i Ostfold deltog och utvarderade projektet.

Projektet omfattade utbildning till vard- och omsorgspersonal som resulterade i en
dkad kompetens i de deltagande kommunerna. Utbildningsmodellen utgick ifran en
gemensam omsorgsfilosofi, vilket bidrog till ett gréansregionalt mervarde genom béttre
rorligheten éver riksgransen fér bade omsorgstagare, deras narstaende och
omsorgspersonal.

Malet med projektet var att personal inom vard och omsorg skulle fa ett gemensamt
férhallnings- och arbetssétt till sina omsorgstagare och narstaende. Tanken var att
vardkvaliteten skulle bli densamma i verksamheterna och att omsorgstagarna skulle
fa individuell vard och omsorg som beframjade livskvaliteten. Narstaende var en
viktig malgrupp i detta arbete.

| projektet har 98 personal inom vard- och omsorg utbildas till férandringsledare och
de har haft studiecirklar for dver 600 personer. Att vara férandringsledare innebar att
man var ett stéd och vagvisare for teamet och dess ledare under inforandet av den
gemensamma omsorgsfilosofin vilket utgick ifran palliativ vardfilosofi. Den palliativa
vardfilosofin innebar att man som vard- och omsorgspersonal anammade ett
medvetet férhallningssatt gentemot omsorgstagaren och dennes narstaende, som
kom till uttryck i ett strukturerat och malinriktat arbetssatt. En forutsattning var att alla
i det tvarprofessionella vardteamet runt omsorgstagaren arbetade utifran en
gemensam helhetssyn pa omsorgstagaren.

Malet med den palliativa vardfilosofin &r att minska lidande, beframja livskvalitet samt
hjalpa personer att leva sa aktivt och normalt som méjligt. Den beaktar helheten och
den bygger pa fyra hérnstenar; Symtomkontroll, Narstaendestéd, Kommunikation och
relation samt Teamarbete. Vard i livets slut berérdes aven i projektets
utbildningsmodell. Palliativ vard innebér lindrande vard till personer med obotbara
symtomgivande sjukdomar oavsett diagnos. Ofta forknippades palliativ vard med
cancersjukdom men under senare ar har det skett en spridning av det palliativa
férhaliningssattet till andra vardspecialiteter sasom demensomsorg. Den palliativa
vardfilosofin inom demensomsorg &r utarbetad av Professor Barbro Beck-Fries pa
Silviahemmet i Stockholm.




Ett studiecirkelmaterial i palliativ vardfilosofi har utvecklats och blev ett resultat av en
sammanstalining av litteratur, utredningar och féreldsningar. Huvudansvariga for
detta arbete var Maria Hansson och Birgitta Hansson. Materialet har faktagranskats
av Rektor och Phd Margareta Skog fran Karolinska institutet och Silviahemmet i
Stockholm. Projektet startade med en uppstartskonferens, dar deltog och férelaste
representanter ifran bade Svenskt Demenscentrum (Wilhelmina Hoffman) och
Norges nationella kompetenscentrum inom demens (Anne Marie Mork Rokstad).
Under projektperioden har det genomférts tre larandeseminarier for deltagarna. Varje
seminarium har arrangerats tva dagar och totalt under alla sex seminarier deltog
1673 personer.

Utbildningsdagarnas tema utgar ifran hérnstenarna i palliativ vardfilosofi och vard vid
livet slut:

o Det férsta seminariet handlade om Symtomkontroll och teamarbete. Inbjudna
forelasare till detta seminarium var Johan Fastbom och Kirsti Solheim. Antal
deltagare pa detta seminarium var 618 personer.

¢ Det andra larandeseminariet handlade om hérnstenen Kommunikation och
relation och den belystes av Egon Rommedahl. Pa detta seminarium var aven
Narstaendestdd i fokus, dar Kristin Borg beréttade om sina erfarenheter som
narstaende. P4 detta seminarium kom 423 personer.

o Det tredje och sista seminariet var en heldag med vard vid livets slut
presenterat av Stein Husebe och det var 632 personer som deltog.

Under hosten 2010 var det avslutningskonferens for projektet och natverkstraffar for
férandringsledarna. Detta natverk kommer att fortsatta efter projektet. Alla atta
deltagande kommuner i projektet ar positiva till att fortsatta arbeta med palliativ
vardfilosofi och utveckla detta arbete tillsammans.

Palliativ Omsorgsfilosofi

Summary - english version

Eight communities have co-created a model of education called "Gransregional
omsorgsfilosofi," which is targeted at people with dementia, their relatives and
nursing staff.

The funding came from Interreg Sweden-Norway for swedish-norwegian cooperation.
Intereg program supports projects between Sweden and Norway to strengthen the
region's attractiveness and competitiveness. The project received two million SEK
from the European Regional Development Fund and 1.1 million NOK from norwegian
government. The project started 1 September 2008 and ended 31 December 2010.
Stromstad and Fredrikstad communities was the projectowner and the other
participating communities were Rygge, Tanum, Munkedal, Lysekil, Mellerud and
Bengtsfors. @stfold University College attended and evaluated the project.

The project included education for nursing staff which led to an increased
competence in the participating communities. The model of education was based on




a philosophy of care, the philosophy of palliative care, which contributed to a cross-
border value by improving mobility across the border for both patient, their relatives
and nursing staff.

The goal of this project was that nursing staff in healthcare would have a common
attitude and approach to their patients and their relatives. The idea was that the
quality of care should be the same in the communities and the patients will receive
individual care and attention that promoted the quality of life. Relatives was an
important target in this work. The project has educated 98 nursing staff in healthcare
to be leaders for this work and they have had workshops about the philosophy of
palliative care for over 600 people.

The goal of palliative care philosophy was to reduce suffering, promote quality of life
and helping people to live as actively and normally as possible. The philosophy are
based on four cornerstones: Control of symptom, Support of relative, Communication
and relationship and Teamwork. Care at the end of life are included in the project's
education model. The philosophy of palliative care in dementia care is developed by
Professor Barbro Beck-Fries on Silviahemmet in Stockholm.

The education material about palliative care philosophy has been developed by
Maria Hansson and Birgitta Hansson. The material facts have been reviewed by Phd
Margareta Skog. During the project it has been arranged three seminars for the
project's participants. Each seminar has been arranged two days, and totally have
1673 participants attended the seminars that had themes based on the cornerstones
of palliative care philosophy and care at end of life.

The final event of the project and network meetings for the 98 leaders was in the
autumn of 2010. This network will continue after the project. All eight participating
communities in the project is positive to continue to work with palliative care
philosophy and develop the work together after the project.

2.0 Projektets bakgrund

Demenssjukdomar &r kroniska, obotliga, langvariga och ger progridierande/ékande
funktionsnedséattningar som pa ett patagligt satt kan paverka hela livssituationen.
Sjukdomen drabbar inte bara den enskilde, utan hela familjen.

Demenssjukdomar &r mycket resurskravande, vilket i en tid med anstrangd ekonomi i
kommuner och landsting/fylke vacker fragor kring hur vard och omsorg av personer
med demenssjukdom ska organiseras pa ett individuellt och effektivt satt.
Samhallskostnaderna fér personer med demenssjukdom i Sverige beréaknas vara
50,1 miljarder kronor. | Norge var kostnaderna 14 miljarder fér 1995, stigande till 18
miljarder norska kronor till ar 2020.

| en Interreg férstudie "Den réda traden i demensvarden” tydliggjordes att det i
demensomsorgen behdvdes en gemensam filosofi att arbeta efter i alla vardande
verksamheter. Erfarenheter fran férstudien visade att omsorgsutbudet till personer
med demenssjukdom och deras narstaende inte var likartat i verksamheterna. Hur
man blev bemétt och innehallet i omsorgsutbudet var beroende pa vem man vande
sig till.
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Vard- och omsorgspersonalen upplevde i analysarbetet att det var svart att beskriva i
ord vad som var sjalva innehallet i utbudet av vard och omsorg. De saknade
medvetenhet om, vad de faktiskt gjorde och varfor, Detta var en erfarenhet som var
gemensam pa svensk och norsk sida. Det var viktigt att personer med
demenssjukdom och deras narstdende, motte ett gemensamt forhaliningssatt sa att
de upplevde trygghet, férutsdgbarhet och ett likartat omsorgsutbud.

Under 2010 publicerades de omfattande svenska nationella riktlinjerna for
demenssjukdom. Ett personcentrerat férhalliningssatt, fungerande samverkan mellan
olika aktérer och langsiktig utbildning var forutsattningar for att personer med
demenssjukdom skulle fa en god vard och omsorg.

Norges Sosial- og helsedirektoratet har skrivit en rapport om dagens och framtidens
utmaningar i demensomsorgen, "Glemsk, men ikke glemt”. Den tar upp de delar som
projektet har lagt vikt pa, sasom att personal med kompetens var en nédvandighet
och en frutsattning for god vard gentemot personer med demenssjukdom och deras
narstaende. "Den gode dagen” var en demensplan for aren fram {ill 2015. Den var
utarbetad av Helse- og omsorgsdepartementet. Enligt demensplanen kdnnetecknas
god demensomsorg av trygghet, meningsfulihet och livskvalitet. Socialdepartementet
i Sverige gjorde en utredning 2001 pa vad som ger hdg kvalité i varden. Man fann att
det var tre delar som hade betydelse, en tydlig vardfilosofi, vélutbildad personal och
ett tydligt ledarskap.

Farstudien "Den réda traden i demensvarden”, nationella rekommendationer och
utredningar pekar pa samma sak. | vard- och omsorgsarbetet behdvs en gemensam
och tydlig omsorgsfilosofi, teamarbete och utbildad personal.

Atta granskommuner har genom samarbete skapat en utbildningsmodell,
"Gransregional omsorgsfilosofi”, som riktats i férsta hand till personer med
demenssjukdom, deras narstaende och omsorgspersonal.

Finansieringen kommer fran Interreg Sverige-Norge for svenskt-norskt samarbete.
Projektet har fatt 2,0 miljoner svenska kronor fran den Europeiska regionala
utvecklingsfonden och 1,1 miljoner norska statliga Interreg medel. Projektstart var 1
september 2008 och avslutades den 31 december 2010.

Strémstads och Fredrikstads kommun &r projektagare och de andra deltagande
kommunerna ar Rygge, Tanum, Munkedal, Lysekil, Mellerud och Bengtfors.
Hogskolan i Ostfold deltar och utvérderar projektet. Kontakt och samarbete har
etablerats med bade Svenskt Demenscentrum och Norges nationella
kompetenscentrum inom demens.

3.0 Projektbeskrivning, malgrupp, resultat och resultatindikatorer
samt effekter

3.1 Projektbeskrivning

Utformning av utbildningsmodell

Utformning och uppdatering av studiecirkelmaterial skedde under hosten 2008. Phd
Margareta Skog fran Silviahemmet/Karolinska institutet reviderade och
faktagranskade studiecirkelmaterialet. Projektledaren Maria Hansson och Birgitta
Hansson ansvarade fér uppdateringen av materialet ach utformandet av kursplan for
forandringsledare, se bilaga 1. Utbildningsmaterialet dversattes till norska, se bilaga
2.




Uppstartskonferens

Projektets officiella kick-off konferens var den 25 februari 2009, dar alla 8 deltagande
kommuner var inbjudna men dven viktiga samarbetspartners. Antal deltagare pa
konferensen var 151 personer. Inbjudna féreldsare var Wilhelmina Hoffman fran
Svenskt demenscenter och Anne Marie Mork Rokstad fran Norges nationella
kompetenscenter inom demensomsorg. De foreldste om den palliativa vardfilosofin
och om personcentrerat férhallningssatt. Deltagarnas omdéme pa forelésningarna
var Wilhelmina Hoffman 9,5 av 10 och Anne Marie Mork Rokstad fick 8,1 av 10.
Kostnad per deltagare: 540 kr.

Wilhelmina Hoffman, Svenskt demenscentrum och Anne Marie Mork Rokstad,
Norges nationella kompetenscenter Inom demens

Férandringsledarutbildning

En av de viktigaste aktiviteterna i projektet var att utbilda férandringsledare. Lisa
Nilsson ifran foretaget Perlan Dialog och Ledarskap, var kursledare for
férandringsledarutbildningarna under ar 2009, Det var en tvadagarsutbildning med
dvernattning. Utbildningen hélls vid sju tilifallen. Varens utbildningar hade 48
deltagare och under hosten utbildades 50 deltagare. Totalt utbildades 98
forandringsledare i projektets samtliga kommuner. Kostnad per deltagare &r ca 3000
kr.

Férandringsledarna fick i uppdrag att " vara ett stéd och végvisare for teamet och
dess ledare under inférandet av den palliativa vardfilosofin” . Deras arbete startade
med att leda studiecirklar i palliativ vardfilosofi, sa férutom
forandringsledarutbildningen, erbjéds alla férandringsledare en heldag med
projektledaren for att ga igenom studiecirkelmaterialet och palliativ vardfilosofi.

] DIALOG 4 LEDARSKAP
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Studiecirklar

Under hosten 2009 hade arbetet med studiecirklar pabdrjats av férandringsledarna i
projektets samtliga kommuner. Férandringsledarna har under projekttiden genomfort
totalt 64 studiecirklar i palliativ vardfilsofi, med 580 personer/projektdeltagare. Under
hasten 2010 pabérjades dven en mangd studiecirklar som inte blev fardiga innan
slutrapporten, sa antalet studiecirklar och studiedeltagare 6kar for varje dag.
Uppfélining av férandringsledarna och studiecirklarna var en viktig del i
projektledarens arbete.

Larandeseminarium

Larandeseminarier har varit de stora aktiviteterna i projektet och en fordjupning i
hérnstenarna i palliativ vardfilosofi och vard vid livets slut. Alla deltagare i projektet
har fatt majlighet till tre dagars utbildning. Varje seminarium arrangerades tva dagar,
sa att fler deltagare hade médjlighet att delta. Foreldsarna vid seminarierna har
ansetts vara bade Norges och Sveriges basta och mest kompetenta. Deltagarna har
kommit ifran samtliga medfinansierande kommuner och studerande ifran Hégskolan i
Vast samt Omvardnadsprogrammet bade fran Tanum och Strémstad.

Aktiviteten "Ldrandeseminarium Symtomkontroll/Teamarbete”

Den genomféirdes den 20 och 21 oktober 2009 med 618 deltagare. Férelasare var
Johan Fastbom och Kirsti Solheim. Johan Fastbom, ldkare och docent i geriatrisk
farmakologi vid Karolinska institutet (ARC) Aging Research Center. Arbetade aven
som utredare i ldkemedelsfragor fér Socialstyrelsen. Tema pa hans férelasning var
om "Aldre och lakemedel”. Deltagarnas omdéme for hans féreldsning var 3,4 av 5.
Kirsti Solheim var utbildad psykiatrisjukskoterska, livsstilscoach och var en av
huvudférfattarna till Eldreomsorgens ABC. Tema var "Miljgbehandling, holdninger og
handlinger" och deltagarnas omdéme for hennes féreldsning var 4,8 av 5. Kostnad
per deltagare var 170 kr for "Larandeseminarium Symtomkontroll/ Teamarbete”

| Johan Fastbom Kirsti Solheim

Aktiviteten "Lérandeseminarium Nérstaendestéd/ Kommunikation och relation”
Larandeseminarier arrangerades den 3 och 4 februari 2010. Over 600 personer var
anmalda, men ett sndovader gjorde att en del deltagare uteblev. Totalt kom 423
personer pa dessa dagar. Kristin Borg som sjalv varit narstaende till en person med
demenssjukdom, féreldste om néarstaendestéd. Tema var "Hvordan er det a vaere
pargrende til en person med demens?” Deltagarnas omdome fér hennes férelasning
var 4,7 av 5. Den andra forelasaren var Egon Rommedahl som &r utbildad teolog,




psykoterapeut samt handledare. Har under flera ar arbetat som konsult inom
omradena etik, bemd&tande och grupprocessfragor. Temat "Det goda métet — om etik
och bemétande mellan oss méanniskor” lamnade fa oberérda da deltagarnas omdéme
var 4,9 av 5. Kostnad per deltagare for detta larandeseminarium var ca 294 kr.

Kristin Borg Egon Rommedahl

Aktiviteten "Ldrandeseminarium Vard vid livets slut”

De sista larandeseminarierna handlade om Vard vid livets slut och de anordnades
den 5 och 6 maj 2010 med 632 personer som deltog pa dessa dagar. Under en
heldag férelaste Stein Husebs om olika aspekter kring temat. Stein ar 6verlakare pa
Stiftelsen Verdighetssenteret — omsorg for eldre. Han har fatt en utmarkelse i Norge
2010 for sitt engagemang och arbete fér ménniskor vid livets slutskede. Deltagarnas

omdoéme for heldagsféreldasningen var 4,8 av 5 och kostnad per deltagare var ca 193
kr.
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Avslutningskonferens

Den 22 september 2010 hélls en avslutningskonferens fér projektet med 151
deltagare ifran projektets samtliga kommuner samt viktiga samarbetspartners. Dagen
hade fokus pa projektets resultat och utvardering samt fortsattning efter projektet.
Inbjuden féreldsare var Erika Lérinczy, som har genom sitt ledarskap byggt upp ett
av Sveriges bésta aldreboende. Deltagarnas omdéme pa féreldsningen var 9,0 av

10. Antal deltagare var 151 personer och kostnaden fér konferensen per deltagare
var ca 257 kr.
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Andra aktiviteter i projektet

Den 25 och den 26 mars 2009 var fyra deltagare ifrdn projektet pa konferens i Oslo.
Den anordnades av féreningen GERIA och hade tema kring demensomsorg. Dessa
dagar gav vardefull kunskap och viktiga samarbetskontakter. Infor
larandeseminarierna var projektledare och en projektmedarbetare pa
forskningskonferens i Oslo den 9 juni 2009. Detta for att fa inblick i den senaste
kunskapen.

Projektledaren har varit styrelseledamot i Riksforeningen for sjuksk&terskan inom
aldrevard och har under projektet fatt vardefulla kontakter och mgjligheten att sprida
information om projektet.

Styrgruppsmoten har arrangerats regelbundet och har varit viktiga samarbetstraffar
for uppfélining av projektets verksamhet, resultat och ekonomi. Styrgruppen har dven
arrangerat moten med de medfinansierande kommunerna i projektet for planering av
fortsatt samarbete efter projektet.

Under hosten 2010 arrangerades natverkstraffar for alla 98 férandringsledare och
ambitionen var att dessa fem natverk kommer att besta dven efter projektet. Kontakta
projektledare for motesprotokoll och mer detaljerad information. Kostnaderna i
projektet har varit relaterade till projektets aktiviteter och resultatspridning.

Utvardering av projektet och uthildningsmodelien

Hogskolan i Ostfold har utvérderat projektet och genomfort flera intervjuer med
projektdeltagare, se bilaga 3. Det har dven gjorts tva kvantitativa utvarderingar av
uthildningsmodellen i palliativ vardfilosofi. Utvarderingarna &r besvarade av totalt 388
projektdeltagare genom enkéter pa papper eller via internet. Den ena enkéten var
besvarad av 221 deltagare ifran kommunerna, Stromstad, Munkedal och Bengtfors.
Den andra enkéten var besvarad av 167 deltagare ifran kommunerna Fredrikstad,
Rygge, Mellerud, Lysekil och Tanum.

Fragorna i undersékningen var graderade fran en skala pa 1 till 5. 1 star for daligt och
5 f6r mycket bra. Utbildningsmaterialet har genomgaende fatt ett medelvarde pa dver
4 av 5. 80% anser att upplagget med antal studiecirkeltilifallen och tiden for varje
tillfalle ar lagom/bra. Studiecirkeldeltagarna har upplevt aft de fatt ékad inspiration att
diskutera arbetssittet pa arbetsplatsen, men aven stimulerats till att reflektera éver
hur de sjélva ar, tycker, tanker och reagerar vid olika situationer i arbetet.
Medelvardet pa dessa fragor var dver 4 av 5. 96% av 221 deltagare anser att
studiecirkeln har tydligare visat arbetsplatsens styrkor och svagheter. Samma fraga
fick ett medelvarde pa 4,0 av 5 med 167 svar.

Undersékningarna visade att forandringsledarna i projektet har gjort ett enastédende
arbete och gett studiecirkeldeltagare végledning med medelvardet 4,5 (221 svar) och
4.2 (167 svar) av 5. Pa fragan "Hur har du upplevt studiecirkein som helhet?”,
besvarade 221 deltagare med ett medelvarde pa 4,5 av 5. | den andra
undersékningen var frégan 6ppen och har nedan féljer nagra citat ifran deltagarna:
"Det har varit mycket bra. Viktigt att kunna diskutera med kollegor. Att ha fatt tid till
reflektion”, "positiv og selvutviklende”, "Det har vaert en flott tid. Der vi har mate tenke
pa var holdninger. Gitt meg veldig mye.”, "Interessant og leererik. Gatt i dypet og satt
ord pad det vi prever a gjere nar vi er pé jobb.”, "Jag tyckte den var jattebra, alla som
arbetar i vérden skulle behova denna kurs. Det var mycket bra ledare som holl i
kursen samt allt de prata om var sa intressant, allt material var ocksa bra. Hoppas pa
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mer sant har, man far eft annat tank”, "Fint med deltagere fra forskjellige
arbetsplasser. Laererikt”. 92% av projekideltagarna (167 svar) 6nskar att fortsétta
arbeta efter palliativ vardfilosofin.

3.2 Malgrupp

Projektets malgrupp var personal i kommunal och regional/fylkes verksamhet i 8
kommuner inom demensomsorg. Denna grupp har lart sig att arbeta efter den
palliativa vardfilosofin som medférde att personer med demenssjukdom och deras
narstaende i 8 kommuner fick en battre demensomsorg. Andra viktiga intressenter
var nationella kunskapscentra, politiker, allméanheten, pensionarsforeningar samt
anhdrigféreningar.

3.3 Resultat och resultatindikatorer samt effekter

Projektets resultatmal var:

8 kommuner i en gransregion skulle skapa en utbildningsmodell, utbilda
férandringsledare och genomféra pilotutbildningar i gemensam omsorgsfilosofi. Den
ar riktad i forsta hand till personer med demenssjukdom, deras néarstaende och
vardpersonal i en gransregion fore 2010-12-31 till en kostnad av 8 miljoner.

Delmal:

- Ett kvalitetssékrat gemensamt utbildningsmaterial som byggde pa palliativ
vardfilosofi

Utbildningsmaterialet skulle dversattas fran svenska till norska.

Skapat en gemensam struktur/férutsattningar for att ge omsorgspersonalen
kunskaper i palliativ vardfilosofi.

Implementera "Gransregional demensomsorgsfilosofi” | verksamheterna i
studiecirkelform.

Gemensam kunskap- och erfarenhetsutbyten genom seminarier utifréan
hornstenarna i omsorgsfilosofin.
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Resultatspridning:

Det validerade och kvalitetssakrade studiematerialet, utbildningsmodellen i palliativ
vardfilosofi finns tillgangligt pa projektets webbsida, p& bade norska och svenska
spraket for intresserade kommuner och organisationer.

Effektmal:

Kommunerna dnskade att vara ett foredéme och vara féregangare vad galler
demensomsorg i Norden. Genom att etablera en grénsdverskridande filosofi enligt
gemensamt framtaget utbildningspaket var grunden lagd fér en kvalitativt god omsorg
med lang varaktighet.

Effektindikatorer:

Skapat samarbete mellan Sveriges och Norges kompetenscenter inom demensvard
betraffande gemensam omsorgsfilosofi. Tagit fram ett gemensamt utbildningspaket
p& bade norska och svenska. Formellt samarbete mellan 8 kommuner i projektet.
Utbildade 98 personer till férandringsledare i 8 kommuner i gransregionen. Totalt var
det dver 800 personer som berordes av utbildningsmodellen projektet.
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Bedémning av projektets uppnadda resultat utifran mal:
Arbetet med projektet skedde fortlépande och samarbeten har utvecklats. Projektet
hade fem delmal och de blev alla uppfyllda under projektet.

Andel
Projektets storsta och viktigaste aktiviteter (%)
(godkinda enligt beslut och tidsplan) samt | Startdatum | Slutdatum | genom
deras genomforandegrad fort
interregrapport@lansstyrelsen.se 2008-09-01 | 2010-12-31 100
Kontakt med nationellt kompetenscenter 2008-09-01 | 2009-03-31 100
Utforma kursplan fér
forandringsledareutbildning/ studiecirklar 2008-09-01 | 2009-03-31 100
Genomfora férandringsledareutbildning 2009-04-01 | 2009-10-31 100
Farandringsledare genomfoér studiecirklar -
pilotutbildningar 2009-09-01 | 2010-05-31 100
Larandeseminarium
Symtomkontroll/Teamarbete 2009-09-01 | 2009-10-31 100
L arandeseminarium Kommunikation o relation/
Narstdendestdd 2010-01-01 | 2010-02-28 100
Larandeseminarium Vard i livets slut 2010-04-01 | 2010-05-31 100
Uppstartskonferens for projektet 2008-09-01 | 2009-02-28 100
Avslutningskonferens for projektet 2010-09-01 | 2010-09-31 100
Samarbete, forskning och utvérdering
Hogskolan i Ostfold 2008-09-01 | 2010-12-31 100
Planlagga fortsatt verksamhet och anvandning
av resultatet efter projektet 2009-03-01 | 2010-12-31 100
Projektutvardering och slutredovisning 2010-09-01 | 2010-12-31 100
Projektets start och avslut 2008-09-01 | 2010-12-31 100
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4.0 Indikatorer

metoder for stads- och
landsbygdsutveckling.

1

_ Antal | Resultat
Indikatorer for B enligt vid Kommentarer
(Attraktiv livsmiljo) projekt | projekt-
- beslut shut
Antal kvinnor 15- 24 ar som deltar | | vard- och omsorg finns en
projektet. 10 8 Overrepresentation av
Antal kvinnor yngre an 15 eller kvinnor som &r aldre an 24
aldre an 24 ar som deltar i ar. Det syns tydligt i antal
projektet. 782 841 projektdeltagare. Projektet
Antal man yngre &n 15 eller aidre har stravat efter att bjuda in
an 24 ar som deltar i projektet. 50 42 yngre kvinnor, man och
Resultat indikatorer
(A) Antal kvinnor som deltar i studerande fran diverse
gemensamma utbildningar och skolor.
praktik. 10 17
(A} Antal nyetablerade och Kluster: | Det har etablerats natverk
vidareutvecklade mellan de atta grans
granséverskridande kluster. 1 1 kommunerna, pa
ledningsniva men aven
mellan férandringsiedarna.
(B) Nya och vidareutvecklade Metoder. | Det har utvecklats en

gemensam grans
overskridande utbildnings-
modell/omsorgsfilosofi

5.0 Projektets paverkan pa de genomgaende (horisontella)

kriterierna

5.1 Gransregionalt mervarde

En gemensam omsorgsfilosofi har starkt ett gemensamt synsétt, bemdtande och
gemensamma arbetsmetoder for personer med demenssjukdom och deras
narstaende i en stor gransregion. Detta underiattade rorligheten éver gransen for
bade omsorgstagare, deras narstaende och vard- och omsorgspersonal som 8nska
och flytta éver gransen. Den samlade insatsen fran de olika kommunerna har
inneburit 8kad kompetens i en granstrakt. Harvid uppnaddes forbéttrad folkhélsa for
bade omsorgstagare och narstaende. Det gemensamma kvalitetssékrade
utbildningsmaterial som har utvecklats och inforts i gransregionens atta medverkande
kommuner kommer sedan att kunna anvandas av andra kommuner i Sverige och
Norge samt i andra EU lander. Kunskapsoverforingen till andra kommuner har
forstarkts av samarbetet med svenskt och norskt kompetenscenter for demens, som
har marknadsfort den gransregionala omsorgsfilosofin. Vid larandeseminarierna och
férandringsledarutbildningarna skapades unika fora for personella
erfarenhetsutbyten, éver gransen. Projektet har lagt grunden for varaktiga
samarbeten i arbetet med att infora gransregional omsorgsfilosofi i kommunerna. |
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den kvantitativa utvarderingen av projektet var en av fragorna; "Projektet
"Gransregional omsorgsfilosofi &r éver nations- och kommungrénser. | vilken grad
skulle du kunna ténka dig att arbeta i en annan kommun, dér de arbetar efter samma
omsorgsfilosofi, om du skulle stka nytt jobb?" Antal besvarande var 167 personer
och 92% av dem svarade antingen "ja" eller "skulle ha det i atanke”. Pa en skala fran
1 till 5, varderade projektdeltagarna graden av kunskap som projektet "Gransregional
omsorgsfilosofi” har gett dem till 4,2,

5.2 Battre miljo

Férandringsledarutbildningen har skett med vernattning for att spara pa miljon
genom minskning av antalet resor. Projektets webbsida sprider information om
projektet, vilket ger en minskning av papper. 150 personer ifran tre kommuner akte
buss till LArandeseminariet Sytomkontroll/Teamarbete, men pa grund av bristande
ekonomiska resurser, kunde inte denna aktivitetet fortsatta.

5.3 Jamstilldhet mellan kvinnor och méan

| manga ar har man efterstrévat efter jamstélldhet i vard och omsorg. Genom 6kad
mediauppmarksamhet och status pa vardyrket genom kompetens, hoppades
projektet pa storre andel man i vardyrket.

5.4 Etnisk mangfald och integration
Ambitionen med projektet var att alla invanare i de atta medfinansierande
kommunerna, skulle fa god vard pa lika villkor.

6.0 Informationsinsatser och skyltning av projektet

Projektledare, projektigare och projektets deltagare har under projektet lagt stor vikt
pa att sprida information om projektet till media och andra organisationer. Detta
arbete kommer dven att fortsétta efter projektet, da den langsiktliga visionen ar att
sprida kunskap om demensomsorg till beslutsfattare och hos allménheten. Projektets
webbsida har reviderats vid behov. Dokumentation kring projektet finns att ladda ner
darifran. Statistik fran webbsidan visar att antalet besokare var totalt 16 290 under
projektperioden. Antal besdkare pa hemsidan har kat gradvis under projektet, vilket
visade att all skyltning i olika former har gett resultat. Lankar fran webbsidan fanns till
agarkommunerna och medfinansiarerna, samt till &ven till Interreg. Adress webbsida;
Gransregional omsorgsfilosofi, www.stromstad.se/omsorgsfilosofi. Marknadsféring av
projektet har skett i olika sammanhang och media, se bilaga 4.
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7.0 Underskrifter

Underskrift

Undertecknad férsékrar att:
- uppgifter som lamnas i rapporten, inklusive bilagor/vedlagg, ar riktiga och att

eventuella kopior av handlingar som bifogats rapporten stammer éverens med
originalen.

Samtldlgt medges att:
all personinformation som finns i rapporten far publiceras pa Internet och i annat

informationsmaterial.

- dvrig information om att projektet fatt stod, om projektets aktiviteter, resuitat,
kostnader m.m. samt att hela eller delar av slutrapporten far publiceras pa
Internet och i annat informationsmaterial.

Datum Ort Dato Sted
2010-11-12 | Stromstad 2010-11-12 |Fredrikstad
Organisation Organisation

Stromstads kommun Fredrikstad kommune

Sven h norsk ektansvarig kontaktperson och projektiedare

R TN

Hansson

Na’m ﬁrtydllga?ﬂ/q’
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