
Oppstartseminar 
Hamar 14. juni 2017

Maud Nässén, Kholod Mahmood, Janne 
Eidissen, Line Helene Nilssen, Stig Skoglund og 
Erik Hagen



• Kl. 10.15 Åpning v/ Interreg-sekretariatet

• Kl. 10.20 Presentasjon av prosjektene v/ prosjektlederne (Ca 5 minutter 
per prosjekt) 

• Kl. 11.00 Prosjektstyring. v/ Interregsekretariatet 

• Kl. 11.30 Kommunikasjonsinnsatser. v/ Interreg-sekretariatet 

• Kl. 12:00 Lunsj i kantina

Delt svensk og norsk program (pga ulike rutiner i Sverige og Norge) 

• Kl. 12.45 Framdriftsrapportering i regionalforvaltning.no og svensk 
rapporteringsmodul. Kostnader, utbetaling m.m. 

• Kl. 14.45 Felles avslutning - Fylkestingsalen
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Program
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Konsept, utvikling og søknadsfase gjennomført –
søknad innvilget! 

- Hva nå?

1. Les tilsagnsbrevet nøye

2. Returnér vilkårsbekreftelse (drøftes med leder)
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3. Oppstartseminar – bli kjent med sekretariatene 
som en partner i prosjektgjennomføringen. Praktiske 
rutiner og krav knyttet rapportering og økonomi

4. Kick-off for prosjektpartene?

5. Inngå evt. avtaler/ kontrakter med partnere (ref.  
Prosjekthåndboken)
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6. Likviditet: Alt. søke om a-konto utbetaling av 
medfinansiering

7. Offentlige innkjøp Prosjekthåndboken. NB! «God 
forretningsskikk» gjelder alltid, uansett beløp 
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8. Bruk prosjektplanen inkl. tids- og aktivitetsplanen
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9. Meld fra til sekretariatene om avvik –
framdrift eller økonomi mv.

10. Reis. Se. Lær. 
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Konseptfase Gjennomføring Oppfølging

Svensk-norsk samarbeid

Beskriv 
oppgaven

Felles 
gjennomføring av 
prosjektet

Anvendelse av 
resultatene i praksis

Interreg 
saker, 

problemer

og behov

Redusere 
grensens 
barriere-
effekter

Partner-
skap

Mål

Aktivitet-
er

Sam-
handling

Effekter 
på lang 

sikt

Flytskjema prosjekt. Kilde: ESPON



• Tillit mellom partene bygges i et langsiktig 
samarbeid

• God organisering og arbeidsfordeling

• Se arbeidet i en større sammenheng

• Viktig med regional forankring
• Hold kontakt med fylker, regioner og kommuner

• Dialog med sekretariatene
• Rutiner, fleksibilitet og støtte
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Noen erfaringer



Läges- och slutrapporter ska alltid vara gemensam/ 
felles

• Verksamhetsmål och resultat

• Periodens verksamheter och kostnader

• Tid- och aktivitetsplan

• Indikatorer 

• Informationsinsatser och skyltning av projektet

• Dokument som styrker deltagande, inbjudningar etc.

• Frågor eller förändringar av projektet

• Ändringar kan även anmälas i lägesrapporten.

Läges- och slutrapport



Lykke til! 


