SLUTRAPPORT smaprojekt “Framtidens tillgéng pa kapacitet och kompetens i dldreofns@Rgdimizan o amtars jan

__ Strukturfonderna

530441-144-08
Ank. 2009 -10- 1 4

1 Sammanfattning

Dnr

Smaprojektet har arbetat utifran tidigare Interregprojekt och erfarenheter frén de i
Grensekommittén ingdende kommunernas persgnal samt olika arganisationer och myndigheter i
Sverige och Norge som pa olika sdtt arbetar med dldreomsorg, presenterat ett forslag till ett
tredrsprojekt skulle kunna se ut. Aven omvirldsanalyser har legat till grund for forslaget,

Forslaget utgar ifrdn de” de fem sinnenas” betydelse for hur gamla méar for att forma en framtida
vard och omsorg som integrerar olika expertkunskaper som idag finns. En framtida vard som &r
battre for de gamla och som blir mer attraktiv for nuvarande och framtida personal. Annu har ingen
kommun satt ihop alla kunskapsdelar fér vard och omsorg av gamla, till en helhet. Mycket handlar
idag om att bli optimal, inte minst ekonomiskt inom en avgrénsad del, s.k. stuprérsmodellen och
mycket sallan om att ha det overgripande perspektivet i en horisontell dimension.

Tva modelter kan gilla fér ett framtida arbete Over gransen for att uppna malet om en bittre och
mer attraktiv dldrevard och omsorg. Den ena &r att arbeta med ett dver gransen gemensamt
fordndringsarbete for all personal inom i forsta hand dldrevard och omsorg, i vilken alla olika delar
enligt ovan sdtts in i en ram far Gvergripande kunskapsutveckling. Ett arbetssatt som kraver stora
resurser i hade tid och pengar. En annan vag ar att bygga vidare pa de erfarenheter som finns nér det
galler dver gransen gemensamma ledarutvecklingsprogram far chefer och ledare inom kommunala
forvaitningar.

Utvecklingsarbetet bor ske i form av fyra utbildningsdagar per termin under en tredrsperiod med en
for varje utbildningsdag gemensam inledning av kvalificerade férelésare for att dvergd i
gemensamma workshops med deltagare fran de i projektet ingdende kommunerna. Daremellan bor
férdjupningsarbete for deltagarna ske i respektive hemkommun.

Samarbetet med NGO organisationer ar en mycket viktig del for att uppna ett bra resultat.
Modern teknik ar fullt mdjlig att anvénda for att presentera féreldsningarna for fler pd ett bredare
satt. Det d@r dock relativt kostsamt medtanke pa upphovsratter och redigering.

Personalen upplever idag problem med att klara av vardagsarbetet i kommunernas dldreomsorg,
vilket leder till svarigheter att engagera personalen till nddvandigt utveckling av samarbetet dver
nationsgransen.

Grensekommitténs AU har gjort bedémningen att ett tredrsprojekt for ndrvarande tyvérr maste
anstd pa grund av nuvarande mycket ekonomiskt anstréngda i&ge. Ocksa eventuella férandringar
frdn de bada landernas regeringar vad géller for sakomradet relevanta propositioner kan paverka
forutsédttningarna.



2. Projektets bakgrund

Kommunerna i Grensekommittén ser hoten i framtiden men ocksa mdjligheterna att méta
framtidens utmaningar med att férdjupa samarbetet. Detta for att klara att mota den demografiska

utvecklingen som bland annat innebdr ett allt stdrre behov avvard och-omsorg och ddrmed &kat
behov av vdlutbildad personal. Projektet skall ta som utgdngspunkt de resultat som framkommit i
tidigare genomfdrda projekt, sdsom "Halsosamarbete dver gransen” och "Gransborna”. Malet &r att
hitta metoder fér att i, ett i tid ldngre projekt, arbeta for en effektivare resursanvandning inom
omradet hilsa och omsorg for gamla och dldre. Malet &r ocks3 att hdja kompetens och status for
motsvarande arbeten och darmed kunna rekrytera perscnal ldttare, ocksa personal med
invandrarbakgrund, som skall kunna arbeta i hela grénsregionen bade pa den svenska och norska
sidan.

3. Projektbeskrivning, malgrupp, resultat och resultatindikatorer samt effekter
3.1 Projektbeskrivning

En stor del av arbetet har handlat om genomgang av andra, tidigare och pagaende projekt inom
Interreg bade i Norden och i évriga Europa for att kunna bygga vidare pa redan gjorda erfarenheter
fran projekt som fatt medfinansieringsbidrag fran EU. Arbetet har skett bade i form av méten med
bertrda personer/projektmedverkande. For att forankra malséttningen for ett framtida langsiktigt
projekt har ett antal sammantraden hallits med bade Grensekommitténs AU och dess styrelse samt
mdten med personal inom dldreomsorgen. En for de i projektet ingdende kommunerna gemensam
konferens holls den 4 maj da ett forslag presenterades for hur inriktningen/innehallet i ett framtida
projekt skulle kunna se ut. Ramen fér férslaget handlade om att utifran “de fem sinnena” och dess
betydelse fér hur gamla mar och deras viélbefinnande, forma en framtida vard och omsorg som
integrerar alla olika expertkunskaper som finns pa omradet. Konferensen inneholl tre delar

- sinnenas betydelse fér en gammal person
- det férbyggande arbetets betydelse och mojligheter, livsstilsfragor
- skadefdrebyggande arbete for dldre

De norska kommunerna har bl.a. sedan lange stor kunskap om organiserat samarbete med NGO-
organisationer och de svenska har bl.a. kunskap om skadeprevention for &ldre. Genom ett
tredrsprojekt for aldreomsorgen skulle de norska kunskaperna komma till nytta fér de svenska
kommunerna och vice versa, ett gransdverskridande mervarde,

3.2 Malgrupp

Malgrupp har varit kommunledningarna och personal inom vérd- och omsorgssektorn socm berér
dldre och gamla f6r att forankra innehallet i ett Iangsiktigt projekt. Ledningen fér Smaprojektet har
haft ett antal méten med berérda ledningar men pd grund av stor belastning for all personal inom
verksamhetsomradet har inte malsattningen uppnatts vad géller den delen. Naringslivskontakt med
Carema AB (entreprendr for dldreomsorg i Arjangs kommun) har tagits for att sikerstilla deras
medverkan i ett ldngre projekt. Carema AB dr positiva till att medverka i ett tredrsprojekt.



3.3 Resultat och resultatindikatorer

Att anvanda metoden och kunskapen om ” de fem sinnena” och deras betydelse for den gamla, med
deltagande av-mycket kvalificerade.forelasare/inspiratorer, ar en forutsattning for.att lyckas uppna

malen i*ett'treérsprc')jekt:?f* T e A R e

Ett forslag till tredrsprojekt har tagits fram. D& kommunledningarna for narvarande inte ansett sig ha
ekonomisk eller personell méjlighet att fordjupa arbetet med sin personal enligt ovan har resultatet
inte varit méjligt att mata i alla delar.

3.4 Ovrigt

En erfarenhet man kan dra av detta smaprojekt dr att personbyte pa nyckelpositioner samt inte
minst en finansiell kris som nu pagar fordndrar forutsattningarna fér ett projekt som detta.

4, Indikatorer

- Antal | Resultat. |
enligt [ vid | -
projekt- projekt:
‘beslut o ghut .

: Téﬁip‘ft:éra att indikatorer bade for A (Ekonomisk
- - tillvExe) och B (Attraktiv lvsmiljs) kan

Komimentarer
forekomma i ett projekt. -

Antal kvinnor 15- 24 ar som deltar |
projektet.

Antal kvinnor yngre 4n 15 eller &ldre #n 50 20
24 ar som deltar i projektet.

Antal min 15- 24 ar som deltar i
projektet.

Antal mén yngre #n 15 eller dldre &n 24 ar 20 20
som deltar i projektet.

Antal deltagande foretag med kvinnligt
dgande som deltar i projektaktiviteter,

Antal deltagande foretag med manligt
dgande som deltar i projektaktiviteter.

Antal deltagande foretag med mixat
dgande som deltar i projektaktiviteter.

Resultat indikatorer

(A) Antal formella gréiﬁshi;idér soi.n. |
projektet bidrar till att undanréja.

(A) Antal undanrdjda upplevda 1 0 fortfarande upplevs mycket av
grinshinder. granshinder d4 man arbetar i tva




kulturer.

(A) Antal kvinnor som deltar i
gemensamma utbildningar och praktik. | B N

7 (A) Antal m#n som deltar i gemensamma
utbildningar och praktik

(A) Antal kvinnliga studenter som
studerar del av sin utbildning i det andra
landet.

(A) Antal manliga studenter som studerar |
del av sin utbildning i det andra landet.

(A) Antal nyetablerade och
vidareutvecklade griinséverskridande
kluster.

(B) Etablerade institutionella samarbeten. 1 0 Dette lot seg ikke gjere, da
tidspunktet for viderefering av
prosjektet ikke var riktig

(B) Nya och vidareutvecklade metoder for
stads- och landsbygdsutveckling.

5. Projektets paverkan pa de genomgaende (horisontella) kriterierna
5.1 Grdnsregionalt mervirde

Om ett huvudprojekt kommer till stdnd enligt det presenterade forslaget skulle det gransregionala
medvardet dka.

5.2 Bittre miljo

Om ett projekt kommer till stdnd blir det ett effektivare resursutnyttjande och darmed mindre resor
vilket paverkar bade miljon, arbetsmiljd och upplevd miljé.

5.3 Jiamstélldhet mellan kvinnor och man

Om ett huvudprojekt kommer till stdnd skulle utbildning och rekrytering till vard- och
omsorgssektorn bli mera attraktiv och fa hogre status, vilket skulle gynna en jamnare kénsférdelning
det vill saga fler man som idag ar underrepresenterade i den hir sektorn.

5.4 Etnisk mangfald och integration

Om ett huvudprojekt kommer till stdnd skulle dven integration och etnisk méngfald fa ett okat
genomslag.




6. Informationsinsatser och skyltning av projektet

Smaprojektet har vid alla mbdten inklusive konferens betonat att projektet fatt stéd fran EU och skulle
kunna fa fortsatt.stod i ett.huvudprojekt..Information.har-hela tiden.getts, att utan.EU's stod.skulle... .

inte projektarbetet varamdjligt. -~ —




