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Projektredovisning Kultur i skolan Forstudie
1. Sammanfattning

T Jarmtends BN

Kultur i skolan forstudie har haft som malsattnmg att ==

e utveckla ett prosjekisamarbete mellan Hogskolen i Hedmark, Karlstads universitet, Ung
kultur och Turnéorganisasjon for Hedmark inom omradet Den kulturelle
skolesekken/Kultur i skolan.

e finne gode samarbeidsparter som kan vare relevante for utviklingen av et hovedpro-
sjekt, fra begge sider av grensen

e nettverksbygging i kunst- og kulturformidlingsfeltet (kunstnere, produsenter, turnéleg-
gere osv)

e netiverksbygging innefor relevant forskningsmilje

e arrangere et seminar/samling med aktuelle akterer for utvikling av mal og innhold for et
hovedprosjekt

» berede grunnen for og planera huvudprojektet

De olika punkterna har uppnétts i olika hég grad Ledningen for projektet pa norsk och svensk
sida har haft ca 10 méten pi bada sidor om grinsen, Tvi dialogkonferenser har genomforts och
kontakter metlan higskolan Hedmark och Karlstads universitet har knutits. Inom
producentomradet finns Nitverket for kultur i skolan pa svensk sida och pé norsk sida finns
Turnéorganisasjon for Hedmark och bada dessa miljéer har varit involverade i
dialogkonferenserna. Hela forstudien’har varit en process dir huvudmalet: Att i samarbete
mellan skola, kulturliv och forskningsmiljer pa bada sidor om grénsen och utforma ett
huvudprojekt har uppnatis. Projektets ledningsgrupp har kontinuerligt tagit in synpunkter frdn
alla intressenter. Som de sedan tagit hiinsyn till i den fortsatta processen.

Huvudprojektet som fatt namnet Kalejdoskop bifogas i redovisningen, se bilaga. Vi hade dven
en forhoppning om att Dalarna och Fyrbodalsomradet p4 svensk sida och Ostfold pa norsk sida
skulle kunna involveras i projektet. Tyvirr tackade Fyrbodal och Dalarna nej till att medverka i
ett huvudprojekt. Men pa norsk sida gick det betydligt béttre och Ostfold har tackat ja.

2. Projektets bakgrund

Den skapende kunsten bidrar til fornyelse og utvikling for samfunnet og enkeltmennesker ved
formidling av et mangfold av kunstopplevelser. Det er bred politisk enighet om at tilgang til
kunst- og kulturopplevelser og muligheten til 4 uttrykke seg gjennom kunst og kultur ikke skal
vaere avhengig av geografi eller sosiale skillelinjer. Malet er 4 legge til rette for at barn og unge
skal ha tilgang til et kunst- og kulturtifbud som er likeverdig med det de voksne far. Et godt
kunst- og kulturtilbud kan ikke loses av markedet alene. Det er nodvendig med et offentlig eng-
asjement for 4 sikre bredde og mangfold. Skolen er i s& méte en viktig arena for nettopp 4 kunne
nd alle.

Den kulturelle skolesekken (DKS) er en ordning som skal sikre at alle norske grunnskoleelever
(og stadig flere videregaende skoleelever) far profesjonelle kunst- og kulturopplevelser i skole-
tiden. Skapande skola i Sverige 4r i minga stycken en kopia av DKS men &r enbart riktad till
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arskurs 7-9. Varje skolhuvudman stker infor varje ar pengar fran Statens kulturrid som
administrerar bidraget (detalj beskrivning av Skapande skola bifogas)

Problembild

Vi mener at for att barn och unga ska ges mdjlighet att oppleve skickliga professionella
konstniirers arbete, samt utveckla sina egna kulturella uttryck og seg selv, krivs det:

1. god tilgang pa gode profesjonelle produksjoner og kunstnere som bade vil og evner &
formidle

2. at lirarna kan fi kompetanse og muligheter til utnyttja de resurser som skolen tilbys fra
kunst- og kulturfeltet, samt gis redskaper til & forankre disse i skolen fagplaner og le-
ringsmal.

3. ekt kompetanse inom skolviirlden som arrangerer av kulturupplevelser och
konstnérsbesok, samt hur man som ldrare rent praktiskt kan arbeta med kulturella
uttryck som en didaktisk arbetsmetod.

4. elevmedvirkning der elevene bidrar som arrangerer og vertskap, samt bidrar, bl.a gjen-
nom evaluering/utviirdering, til at det gjores gode og relevante valg av produksjoner;
tillvarata elevers kompetens och &nskemal.

5. langsiktiga planer och strategier for forankring av kunst- og kulturmetene i skolan.

6. okt kunskap om skolans villkor och mél hos hos kunstnere/kulturarbetare.

Disse utfordringene dr gemensam for bide Hedmark och Virmland, men vi har kommit olika
Iangt inom olika omraden. Vi &r nira grannar som skulle kunna ha stort utbyte av att lira av
varandras erfarenheter i den videre utviklingen av feltet.

Forskning

Det finns alltfor lite forskning gjord pa vilka effekter konstnirliga estetiska upplevelser och
arbetsmetoder har, nir det giller elevers upplevelse, motivation och maluppfyllelse i skolan.
Bade niir det giller skolans vardagsundervisningen och vid konstnérsbesok i skolan, samt vid
besok p& museer teatrar och dyl. Det vil veere serdeles viktig for feltet at forskere innen peda-
gogikk och utbildning raskt blir knyttet til prosjektet. Disse vil kunne bidra med utvikling av
verdifulle verktay for skolene. Samt tydliggora kulturens och det egna skapandets betydelse i
inlérningsmiljoer och sitta det i ett samhillsperspektiv.

Huvudmiin
Huvudmin for projektet &r Turnéorganisasjon for Hedmark och Ung kultur p& Region
Virmland.

Finansiering

Sverige

Region Virmland inkl Ungkultur 125000 SEK
Europeiska regionala utvecklingsfonden 125000 SEK
Norge

Turnéorganisasjon for Hedmark 125000 NOK
Statliga IR-middler 125000 NOK
Tidsplan

Den ursprungliga tidsplanen ség ut s hér

Aktiviiet Start Slut
Projektpianering 2008-09-09 2008-11-30
Samling for projektledargruppen 2008-11-18 2008-11-19
Dialogseminarivm 2009-03-03 2009-03-04
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Formulering av anstkan huvudprojekt 2008-11-18 2009-04-01
Ansikan huvudprojekt klar 2009-04-01 2009-04-01
Projektutvirdering och slutredovisning 2009-04-01 2009-05-30
Eftersom alla beslut blev forsenade skots tidsplanen och kom att se ut som fljer

Aktivitet _ Start Slut
Projektplanering 2008-09-09 2008-11-30
Samling for projekiledargruppen : 2008-11-18 2008-11-19
Dialogkonferens I ‘ 2009-03-24 2009-03-25
Formulering av anstkan huvudprojekt . 2009-11-18 2009-06-01
Dialogkonferens/avstimning II 2009-09-16 2009-09-16
Anstkan huvudprojekt klar 2009-08-21 2009-08-21
Projektutviirdering och slutredovisning 2009-11-01 2009-11-31

3. Projektbeskrivning, malgrupp, resultat, och resultatindikatorer samt effekter
3.1 Projektbeskrivning:

Eftersom defta har varit ett forprojekt har samtliga aktiviteter varit inriktade pa att bygga
niitverk, forankra huvudprojekiet och stimma av projektidéerna med mélgruppen. Saledes har i
stort sett all verksamhet bestétt av moten plus tvd konferenser.

Hiir foljer en lista pa de aktiviteter som genomforts

Datum Arende

2009-01-14 Informationsméte om Interreg

2008-09-09 Planeringsmdte Morokulien (Maria Bang och Urban Norlander

2008-11-18 — Planerings méte i Kongsvinger (Maria Bang, Urban Norlander och

2008-11-19 Margaretha Ullstrém

2008-11-26 Seminarium Skolpersonal i Karlstad

2009-01-21 - Planerings/skrivseminarium i Sjusjén (Maria Bang,

2009-01-23 Urban Norlander, Margaretha Ullstrém och Mette Renolen.

2009-02-03 Seminarium med skolpersonal 1 Karlstad

2009-02-10 - Skriv och planeringsseminarinm Karlstads universitet.

2009-02-11 Margaretha Ullstrom, Urban Norlander, Mia-Marie Sternudd Groth

2009-03-24 — Dialogkonferens med Skolpersonal Beslutsfattare inom Kultur och skola

2009-03-26 samt konstnérer och kulturarbetare me efterfdljande skriv- och
planeringssentinarium.

2009-04-15 - Mote med Hogskolan Hamar samt skrivseminarium.

2009-04-17 (Urban Norlander, Maria Bang, Margaretha Ullstrom, fyra representanter
fran Hogskolan Hedmark.)

2009-06-02 — Budgetmite och finslipning av projektplanen. Karlstad. (Margaretha

2009-06-03 Ullstrém Maria Bang och Urban Norlander

2009-08-21 Planeringsméte infor Dialogkonferens. I Morokulien. (Urban Norlander,
Margaretha Ullstrdm och Maria Bang)

2009-09-16 Dialog- och avstimningskonferens med intresserade kommuner pa
Ingesunds folkhdigskola i Arvika.

3.2 Méalgrupp:
Malgruppen har varit samarbeidsparter for gjennomfering av et hovedprosjekt; administraterer
pa regionniva, forskere, kunstnere, skolpersonal, skolledare och politiker. Dessa malgrupper har

nitts genom seminarier uppstkande verksamhet och konferenser.

3.3 Resultat och resultatindikatorer samt effekter:
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Huvudmalet med projektet var att 4stadkomma en anstkan till ett huvudprojekt och att uppritta
nitverk inom omradet. Dessa mal har uppnétts.

Det tog mycket ldngre tid 4n berdiknat att fa svar fran Intrreregsekretariatet vilket gjorde att

projektplaneringen forskots ca 6 méanader jamfor med utgangspunkten. Dessutom slog den
ekonomiska krisen till hardare 4n nagon kunnat fSrutse och dérfor har arbetet gétt lingsammare
framat én vi trodde frén borjan.

4. Indikatorer
Notera att indi'_liii'tbrer bide for A Antal | Resultat L
(Ekonomisk tillviixt) och B (Attraktiv enligt vid. " Kommentarer
livsmilj6) kan fiirekomma i ett projekt. ”;°’°kt’ projekt- L
P eslut slut .

Antal kvinnor 15- 24 ar som deltar i 4 0 Ungdomar har inte blivit s

projektet. delaktiga i framtagningen av
projektet som vi hade hoppats

Antal kvinnor yngre &n 15 eller 21 21

ildre #in 24 ar som deltar i projektet.

Antal mén 15- 24 &r som deltar i 4 0 Ungdomar har inte blivit s

projektet. delaktiga 1 framtagningen av
projektet som vi hade hoppats

Antal mén yngre &n 15 eller dldre én 11 16

24 ar som deltar i projektet.

' Resultat indikatorer

(A) Antal undanrdjda upplevda 1 1 De sprékliga hindren &r

granshinder. natorligtvis inte undanrgjda
men

(A) Antal nyetablerade och 2

vidareutvecklade

grinstverskridande kluster,

(B) Etablerade institutionella 4 2 Turnéorganisasjon for

samarbeten. Hedmark, Karlstads
universitet

Egna indikatorer Tid- Resultat

punkt

5. Projektets paverkan pa de genomgéaende (horisontella) kriterierna

5.1 Gréinsregionalt merviirde
Utgéngspunkten for forprojektet har varit samarbete mellan Sverige och Norge dar vi

kommer att ldra av varandras erfarenheter och skapa ny kunskap inom omridet samt
utveckla en gemensam arbetsmarknad f6r norska och svenska kulturarbetare i regionen.,

5.2 Bittre milj6

Eftersom projektet i stort sett enbart har bestdtt av planering har inte milj6 varit ett
sirkilt mal. Det vi har kunnat beakta dr transporterna och det har vi gjort genom att
minimera resvigarna nir vi planerat seminarier samt att genom att saméka, og for en
stor del mettes midtveis mellom vére administrasjoner.
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5.3 Jamstilldhet mellan kvinnor och mén

Under forprojektet har inga sédana aktiviteter funnits. Men vid inbjudningarna till - -

Dialogkonferens 1 har vi strivat efter en jimn representation av kvinnor och mén. I
“huvudprojektet har vi planerat for insatser for att fréimja jimstélldhet.

5.4 Etnisk mangfald och integration
Forprosjektet har ikke hatt en slik karaktet at etnisk mangfold og mtegras;on har stétt
hoyt pa agendaen. Dessto viktigere at et evt hovedprosjekt far et tydelig fokus pé dette
omradet.

6. Informationsinsatser och skyltning av projektet

Eftersom detta varit ett forprojekt har det inte funnits négra publika evenemang cller
publik verksamhet. Och vi har inte tillverkat nigot material. Men i inbjudan till
dialogkonferensen framgick det tydligt att det var ett Interregprojekt.

Wi

Maria Bang
Daglig lede

Urban Norlander
urneorganisisjon for Hedmark Verksamhetsledare Ung kultur



R

L

Ung

kultur

Urban Norlander

Bilaga 1

DATUM
2009-10-22

ERT DATUM

Lilo 7°

Projektbeskrivning Kalejdoskop

Bakgrund/Problemstilining

Viktiga filt i formandet av attraktiva livsmiljder ar kultur- och utbild-
ningsfilten. Projekt Kalejdoskop tar dédrfr sin utgdngspunkt i en sam-
‘verkan mellan dessa tva omraden och i betydelsen av att barn och unga
ges mojlighet till att uppleva professionella kulturutdvares produktioner
och arbetsprocesser, liksom att de far mojlighet att utveckla sina egna
kulturella uftryck i ett eget skapande och se sig sjilv som l4rande minni-
skor. Det finns ett klart ssmband mellan folkhélsa och kulturmiljé

Dessutom finns Barns och ungas rétt till kultur bade genom att uppleva
kultur och genom eget skapande tydligt uttryckt i flera internationella

nationella och regionala dokument. I FN:s barnkonvention:

Barnet skall ha riitt till ytirandeftrihet. Denna ritt innefattar frihet att obe-

roende av territorieila granser sbka, motta och sprida information och

tankar av alla slag, i tal, skrift eller tryck, i konstnérlig form eller genom

annat uttrycksmedel som barnet viljer. ... (Artikel 13)

de kultur politiska malen i Sverige

2. Jamlikhetsmélet: Verka for att alla fir mdjlighet till delaktighet i kul-

turlivet och till kulturupplevelser samt till eget skapande

Den svenska ldroplanen:

Eleverna skall f& uppleva olika uttryck fr kunskaper. De skall f prova

och utveckla olika uttrycksformer och uppleva kéinslor och stimningar.
Drama, rytmik, dans, musicerande och skapande i bild, text och form
skall vara inslag i skolans verksambhet....(LPO 94)

I Region Virmlands Regionala utvecklingsplan

Malet dr att utveckla ett blomstrande och dynamiskt kulturliv som: bi-
drar till utveckling av innovationsforméga och tillvixt, lockar kreativa

grupper, profilerar regionen, utvecklar bestksnéringen och berikar mén-

niskor,
Vi dstadkommer det genom att ...

» stiirka och utveckla métesplatser och arenor for olika former av kreativ

verksamhet, lanka kulturen till kreativa néiringar och utveckla arbetet

med kultur i skolan.

VAR BETECKNING

ER BETECKNING

REGION VARMLAND - KOMMUNALFORBUND

Box 1022

651 15 KARLSTAD
BESOKSADRESS:
Lagergrens gata 2
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I en OECD-rapport fran 2006 framhaller Ann Bamford négra viktiga
faktorer som krévs for att kultur- och utbildningsomrédena gemensamt
och i samverkan ska kunna bidra till att forma en attraktiv livsmil;j

o Tillging till goda professionella produktioner och konstni-
rer/kulturutdvare som bade vill och har mnen att férmedla,

® att professionella konstnédrer/ kulturutdvare kompetens om sko-
lans vilkor och mal 6ka,

o atf lirarna, genom 6kad kompetens far méjlighet till att nyttja de
resurser som skolan erbjuds fran konst- och kulturomridet, samt
ges redskap till att férankra dessa i skolans kursplaner och léran-
demal,

¢ {kad kompetens inom skolvérlden som arrangér av kulturupp-
levelser och konstbesok,

» (kad kompetens hos ldrare om arbete med kulturella uttryck
inom olika &mnen och den skapande processen som kunskaps-
viig.

» att olika méjligheter for elevers delaktighet tas tillvara

» langsiktiga planer och strategier for forankring av konst- och
kulturméten i skolan sévil regionalt som lokalt,

* en hillbar organisering av samverkansarbetet mellan kultus-
och utbildingsomradet sivil regionalt som lokalt

¢ kunskapsutveckling om varfor kultur och estetiska uttryck bor
vara en integrerad del 1 skolans arbetssétt.

(Ann Bamford 2006 The Wow Factor)
Detta stimmer ocksa bra Gverens med véra tidigare gjorda praktiska erfa-
renheter frén vara verksambeter i Virmland, Hedmark och Ostfold.

Tyvirr ser det inte ut s i dag utan det rader brister pé flera omraden:

¢ Samordning/Organisering av kultur till skolor brister.

e Skolan dr os#ker pé sin roll som arrangor.

o Malsdttningsdokument och strategier for kultur i skolan saknas
eller dr bristfilliga.

e Lirares kompetens inom estetiska uttryck och férméga att integ-
rera dessa i undervisningen #r bristfillig.

¢ Mbtesplatser mellan kulturliv och skola dér bada méts pé lika
villkor saknas i stor utstriickning.

o Kulturarbetares och ldrares kunskap om varandras villkor &r
bristfillig

e Forskning inom omradet kultur och skola saknas.

Det ser olika ut i regionen och Hedmark och Ostfold har kommit mycket
langre i organisering av kulturdistribution till skolan &n vad Virmland
har. Varmland & sin sida har kommit I#ingre nér det géller att hija ldrares
kompetens i friga om att integrera estetiska uttryck i skolvardagen. To-
talt sett finns stort behov av utveckling samtidigt som vi har mycket att
léra av varandras erfarenheter och olikheter.

Projektets mal:

Den Svergripande malséttningen med detta tredriga projekt &r att i sam-
verkan mellan skola och professionella kulturutévare/konstnérer skapa
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organisatoriska modeller som berikar barns och ungdomars konst- och
kulturupplevelser, genom eget skapande i olika konstnérliga uttrycks-
former samt sikra tillgdngen till ett mangsidigt konst- och kulturutbud av
hoég kvalitet. Detta giller for hela regionen. Arbetet inom Kalejdoskop
kommer att rikta sig till hela regionen och dessutom kommer 2-3 spets-
kommuner att utses i varje land

Konkretiserade mélséttningar som ska vara uppfyllda nér projekttiden &r
slut:
¢ Spetskommunerna som deltar har utvecklat och befist ett arbete
med kultur i skola, och fattat nddviindiga politiska beslut for att
sikra ett fortsatt arbete inom omrédet.
o Inom regionen skall finnas kommunala och regionala strukturer
for ett langsiktigt arbete med kultur i skolan ska kunna fortsétta.
o Strukturer som underlittar for att ett utbyte av produktioner, pro-
fessionella konstnérer och kulturutévare sker §ver grinsen skall
ha skapats.
¢ Bland ldrare och kulturarbetare skall kunskapen om varandras
uppdrag och om kulturens och estetikens betydelse for barn och
ungas utveckling ha &kat.
¢ Arenor dir kulturliv och skola méts i en dialog skall ha skapats.
¢ Ha bidragit till kunskapsutveckling om hur kultur inverkar pé en
attraktivare livsmiljé och ett hallbart ldrande.
o Elevernas delaktighet i arbetet med kultur och estetik skall ha
dkats och starkts

Strategin for att nd mélen har konkretiserats i fyra komponenter:
¢ Organisationsutveckling,
e Produktion och formedling,
o Kompetensutveckling i teori och praktik
o - Kunskapsutveckling

Strategin karakteriseras av att projektdeltagarna ska ingd i en process
som uttrycks i nyckelorden uppleva, gestalta och reflektera.

De fyra i projektet ingdende komponenterna har aktiviteter som ska till-
godose dimensionerna bredd, djup och spets: Bredd for att s4 ménga som
mojligt ska nds av projektet. Djup for att de kunskaper och erfarenheter
som nds i projektet ska bli bestdende och spets f8r att de som redan kom-
mit en bit pa viig ska fi utmaningar for att gd vidare.

Det dr inom komponenterna som projektets aktiviteter formulerats. Se
mer om detta nedan

Projektets malgrupp och mottagare av resultatet:

Elevernas tillgang till professionell kultur och deras lirande och majlig-
het till eget skapande ett viktig 1angsiktigt ml men malgrupperna for
insatserna i Kalejdoskop &r méjliggbrarna for detta: Liirare, professio-
nella konst- och kulturutivare, tjfiinsteméin och politiker.
Resultatmottagare &r: Samhiillsaktorerna och beslutsfattare inom ut-
bildnings- och kulturomridena.
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Beskriv projektets grdnsregionala mervirde:

Kalejdoskop genererar ett grinsregionalt medvirde pa foljandepunkter

e QGriins6verskridande arbetsmarknad fér professionella konstnérer
och kulturutévare. I och med att nétverk for dessa bildas och att
aktorer pa bada sidor grinsen efterfrigar deras tjénster.

» Grinstverskridande kunskapsutveckling om kultur i skola och
estetiskt ldrande som kunskapsvig. Detta sker genom samarbeiet
mellan Hdgskolan i Hamar och Karlstads universitet.

¢ Grins6verskridande utbildningsmiljder f6r professionella konst-
nérer/kulturarbetare och skolpersonal. Samarbetetmellan Hogsko-
lan i Hamar och Karlstads universitet.

¢ Grins6verskridande erfarenhetsutbyte mellan spetskommunerna
och dess skolpersonal och professionella konstnérer och kultur-
utdvare,

¢ Grinsdverskridande organisationsutveckling. Genom samarbete
mellan regioner och kommuner i Norge och Sverige.

Projektorganisation:

En ledningsgrupp bestaende av projektledare och projektsamordna-
re/koordinatorer fran respektive region och universitet i Norge och Sve-
rige leder projektet.

Projektledare kommer att vara Urban Norlander, Verksamhetsledare for
Ung kultur pi Region Virmland. Han har tidigare lett och drivit tre olika
Interreg-projket och dven varit ansvarig for att bygga upp den verksam-
het som finns inom Ung kultur.

Ledningsgruppen ingér i det projektrad som bestér av representanter for
de i projektet ingdende spetskommunerna.

Dessutom kommer ett nétverk pa bida sidor om grinsen att knytas till
projektgruppen. Nitverket bestar bland annat av skolpersonal och pro-
fessionella kulturutéivare/konstnérer frin hela regionen och kan vid be-
hov forstiirkas med sérskilda kompetenser tex nir det géller mangfald
och jamstilldhet.

Samtliga kommuner i regionen kommer fortlépande att informeras om
projektets utveckling och ges mojlighet att delta i seminarier och konfe-
renser ndtverksméten och studieresor

Av de spetskommuner som deltar i projektet krévs dessutom foljande:
¢ Deltagandet i projektet skall vara politiskt val forankrat.

» En uttalad malsittning att utveckla arbetet med kultur i skolan
och en ambition att efter projektets slut ha arbetat fram en fast
organisation for arbetet. Samt en kulturpolitisk plan och strategi
for skolan,

* En kommunal samordnare/kontaktperson for projektet

e Stdd fran skolledning och kommunledning

» Deltagande i nitverksmdten och studieresor

Spetskommunerna pa var sida om grinsen deltar aktivt i de aktiviteter
som ingdr i projektets olika komponenter. kommunerna viljer ut tva till
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tre skolor dir utvalda l#rare deltar i kompetensutveckling och skolprojekt
tillsammans med konstnirer och elever under projektperioden. Dessa
skolor fir en partnerskola frin andra sidan grénsen.

Alla elever i ( ar 4 till r 9, mellomtrinn og ungdomsskole) i spetskom-
munernas deltagande skolor far konst- och kulturupplevelser under peri-
oden (minst tva per lisér). Det kommer under projekttiden att arrangeras
en rad konferenser, nitverkssamlingar och dialogméten for akiGrerna i
projektet.

Komponenter

Arbete och aktiviteter i projekt Kalejdoskp organiseras i fyra komponen-
ter. Samtliga komponenter 4r beroende av varandra och ger forutsétt-
ningar f6r varandras utveckling under och efter projekttiden

1. Organisationsutveckling

Det #r av avgtrande betydelse for projektets genomforande att en organi-
sationsutveckling som kan s#kra varaktiga och hillbara strukturer for
intentionerna i projektet kommer till stdnd bade lokalt och regionalt.
Projektledningen har i detta arbete ett speciellt ansvar, bade som ridgiva-
re och stdttepelare i de politiska och praktiska processer som &r knutet
till arbetet, Stédstrukturer for att utveckla kulturarbetet i skolan utveck-
las i projektet. Exempel pa stodstrukturer &r nitverkstriffar, erfarenhets-
utbyten och studieresor till lirande exempel for skolhuvudman, skolleda-
re, ldrare och konstnérer.

2. Produktion och férmedling

For att utveckla en gemensam arbetsmarknad och for att dka tillgdngen
pé Iampliga produktioner och konstnérer och kulturutdvare kommer vi
att samarbeta mellan regionerna och organisera turnéer med professio-
nella konstnérliga upplevelser i form av forestillningar, utstédllningar
mm. I de praxisnéra skolprojektet ingér workshops-arbeten.

Norge har en vill etablerad organisering av formedling till skolorna vilket
inte finns i Sverige. Det dr en fOrutsiftning att upplevelserna framforallt
kommer till skolan — och inte tvéirtom.

I projektet dr det centralt att formedlingen av produktioner till alla elever
i olika aldersgrupper &r professionellt utford och passande for alders-
gruppen. For att detta ska lyckas krévs en professionell organisatorisk
apparat som kan s#kra kvalitet i valet av produktioner, bidra med god
logistikkompetens samt skapa goda rambetingelser fr mten mellan
konstnérer och elever.

Volym: 2 produktioner per elev och &r till samtliga elever i klass 4-9 i
Sverige och 4-10 i Norge i spetskommunernas deltagande skolor. Total
volym kan detta bli minst 4 produktioner per region och ér. I spetskom-
munerna kommer produktionerna att vara fullt ut finansierade med med-
finansiering frin kommuner och EU-bidrag. Och i §vriga regionen
kommer priserna att kunna hallas nere pa grund av de samordningsvins-
ter som uppstér vid turnéliggning.

Fordelningen mellan konstarterna har vi inte tagit stéllning till.
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3. Kompetensutveckling i teori och praktik

De kurser som beskrivs nedan kommer att vara 6ppna for alla i regionen
men spetskommunerna kommer att ha foretriide. Nir det géller erfaren-
hetsutbyte/métesplatser, skolprojekt och kompetensutveckling pa skolan
sa dr de i forsta hand till for spetskommunerna men hela regionen kom-
mer att ha mojlighet att efter behov kontraktera de pedagoger som ingér i
Kalejdoskop, samt att kontinuerligt ta del av de erfarenheter som gérs

Kompetenstkning av bade lidrare och professionella kulturutdvare &r en
betydelsefull faktor i skapandet av en hallbar utveckling for kultur i sko-
la- arbetet. Dérfor ingér en rad olika kunskapshéjande aktiviteter i pro-
jektet. Gemensamt for dem #r foreningen av ett skapande arbete bade i
teori och praktik, dér teorier, termer och begrepp blir ett stod fr doku-
mentation och reflektion om lokala skolprojekt som i sin tur leder till en
fordjupad forstielse av processer.

I projektet ingér en grundliggande, poinggivande hdgskolekurs pa
grundniva:
Estetiskt ldrande som kunskapsvig, halvfart, A-kurs, 30 hp.

Kursen iir 6ppen bade for kulturarbetare och lérare. Sammanlagt 200
utbildningsplatser kommer att finnas. Denna kurs &r en 6ppen kurs som
alla har méjlighet att s6kaoch dérfor finns den inte upptagen som en post
i budgeten Men de ldrare och kulturarbetare som deltar i projektet har
foretride.

Kursen kommer att kunna ingd i ett masterprogram med inriktning mot
estetiski lirande. Som ett led i att projektets resultat ska besté och ut-
vecklas efter projektperiodens slut planeras ocksé for ytterligare frdju-
pande kursen, med alternativa kurser pa grund- och avancerad niva. Da
handlar det om en teoretisk férdjupningskurs och en kurs i tildampad
forskning.

Pilotutvecklingskurser

I projektet ingér ett samarbete mellan Karlstads universitet och Hogsko-
lan i Hamar for att utarbeta tvA gemensamma kurser. Kurserna utarbetas
i och prévas under projektets géng. De kommer att kunna ldsas separat
eller som en helhet,

Om ldrarens uppdrag 7,5hp
Samverkan mellan ldrare i skolan och kulturarbetare 7,5hp.

Trots stora likheter sa finns skillnader i skolans styrdokument, som maél,
kursplaner, ldrare och kultur i olika éimnen. Det &r ocksa stora skillnader
i skolornas i tillgang till kultur i Norge och Sverige. I Norge &r den Kul-
turelle skolesckken fast forankrad medan Skapande skola i Sverige be-
finner sig 1 en initialfas. Kurserna #ir nddvindiga for kulturarbetare som
vill verka pé bada sidor om griinsen.

I kursen om samverkan mellan lirare i skolan och kulturarbetare 7,5hp
ingdr genomftrandet av ett mindre skolprojekt.

De konstnérer/kulturutdvare som skall jobba i projektet skall ha gétt ut-
bildningen.



R

UNG KULTUR 2009-10-22

Erfarenhetsutbyte/motesplatser

Varje partnerteam/arbetslag som deltar frin spetskommunerna far maj-
lighet till erfarenhetsutbyte vid ett tillfiille per termin inklusive utbytesre-
sa for ldrare i partnerteamet. Samt deltagande 1 tvd stérre konferenser for
upp till 30 ldrare per kommun.

Skolprojekt

Varje partnerteam/arbetslag som deltar frin spetskommunerna har till-
géng till en konstnér/kulturutovare som kommer sammanlagt 5 heldagar
per l4sér for att inspirera och handleda

Kompetensutveckling pa skolan

Spetskommunerna ges mojlighet att anvinda nagon av de i projektet
medverkande konstnirerna/kulturutvarna for sammanlagt 6 utbild-
ningsdagar per 4r. Riktad till 6vrig personal som inte ingér i arbetslagen.

4. Kunskapsutveckling

For att stdrka dialogen mellan forskare, kulturfiltet och utbildningsom-
radet ingér forskning direkt i projektet. Det &r centralt aft finna svar pa
olika fragor om hur kulturpolitiska satsningar fir effekt i for barn och
ungas lirande och bildning. Hur fungerar konst- och kulturférmedling
inom den arena som skolan utgér? En delstudie vill understka hur ele-
verna reagerar pi kombinationen pd de utbildnings- och kulturinsatser
som gors i projektet. En delstudie vill fokusera pé sambandet mellan
elevers eget skapande och problemldsningsformaga och kritiskt tinkan-
de. En annan delstudie koncentreras till hur ett arbete med litteratur som
cstetiskt objekt forhaller sig till skolans uppgiftskulturer och arbetssitt 1
Ovrigt.

Det huvudsakliga arbetet i projekiet kommer att genomforas i klassrum-
men dir arbetslag arbetar tillsammans med en kulturutdvare/konstnér
inom ndgot kunskapsomréde. Syfte och innehall i detta arbete styrs av
ldroplan och kursplaner. Kompetensutveckling genom utbildningar och
erfarenhetsutbyte ska stédja utvecklingsarbetet i klassrummen.

Projekt Kalejdoskop kan delvis ses som en fortséttning pa Pilotskole-
projektet som initierades och genomftrdes med ledning frin Region
Virmland pa sex pilotskolor. Samverkansparters var Myndigheten for
skolutveckling, Karlstads universitet, Varmlandsoperan, Film i Virm-
land, Riksteatern Virmland, Ung kultur, Virmlands museum, Virm-
landsarkiv och Dans i Vdrmland.

Pilotskole-projektet syftade till att utveckla modeller f6r hur man kan
arbeta med kultur och estetik i skolan, men ocksa att medverka till en
Skad reflektion kring estetiska lirprocesser och dkad kvalitet i 14randet. I
Monica Lindgrens och Claes Ericssons granskning av projektet visar det
sig att lirarna fick en stérre medvetenhet om att det finns flera olika séitt
att forhalla sig till kultur i skolan och estetiska l&rprocesser. Ett resultat
av projektet var att lararna utvecklades i att reflektera om sitt arbete och
dessutom erSvrade begrepp for att kommunicera om arbetet. De utveck-
lade dessutom ett bittre hantverkskunnande och trygghet med olika
konstnirliga medier. De efterfrigar kompetens om hur man dokumente-
rar ldrprocesser.
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Eleverna utvecklade bade ett storre hantverkskunnande och faktakun-
skap. De ger uttryck ett en 6kad kommunikationsférméaga och utvecklade
sin personliga och sociala kompetens.

Utifrin granskningen av Pilotskole-projektet rekommenderar Lindgren
att varje skola formulerar en egen estetisk-pedagogiska teori” utifran:

¢ Nationella och lokala styrdokument
Den egna skolans traditioner och kultur
Lérarnas och pedagogernas kompetens
Méijlighet till samarbete med kulturskola, kulturinstitutioner och
kulturpedagoger
Elevernas befintliga kunskapsniva
Elevernas delaktighet i planeringen
Diskussioner om elevernas vardagskultur och marknadsestetik
Medvetenhet om genusaspekter
Fokusering pé lirande — bedémning och utviirdering

¢ Tydliga mél och syften utifrdn medvetna val
Granskningen kan relateras till den internationella studien om konst och
estetik i undervisning som genomforts med Ann Bamford som veten-
skaplig ledare.

Bamford framhéller att vi for framtiden behdver satsa pa skolor som ge-
nomsyras av konstnirliga uttryck av olika slag, samt uppmuntrar till kri-
tiskt tinkande, problemldsning och reflektion. Bamford #r kritisk till
kortsiktighet och ad hoc-l6sningar. For att uppna de positiva effekter
som forskningen pavisar maste man ta estetiskt ldrande pa allvar och
satsa pa kvalité. I sin studie urskiljer Bamford hégkvalitativa estetiska
skolor. I dessa har den estetiska undervisningen positiv paverkan pd bar-
nen, undervisningen och pa samhillet. Dessutom visar forskningen pé att
estetisk undervisning med hog kvalitet har klar positiv inverkan p4 barns
hilsa och sociokulturella vilbefinnande. Projekt Kalejdoskop syftar till
att utforma modeller som berikar ungdomars konst- och kulturupplevel-
ser genom estetiskt lidrande, eget skapande i olika konstnérliga uttrycks-
former samt 6ka graden av tillgdnglighet av ett méngsidigt konst- och
kulturutbud. Projektet dr konstruerat for att ta héinsyn till de komplexa
forutsittningar som Bamfords forskning pavisar.

Projekt Kalejdoskop vill flita samman utvecklande av modeller for kul-
tur i skola-arbetet, kompetensutveckling av ldrare och kulturarbetare,
okad tillgéinglighet av kulturella uttryck och kunskapsutveckling till en
sammanhéllen enhet i ett helhetsprojekt.

I kunskapsutvecklingen &r det centralt att finna svar pa olika fragor om
hur kulturpolitiska satsningar far effekt i for barn och ungas lérande och
bildning. Hur fungerar konst- och kulturférmedling inom den arena som
skolan utg6r?

En delstudie vill underséka hur eleverna reagerar pd kombinationen pé
de utbildnings- och kulturinsatser som gérs i projektet. En delstudie vill
fokusera pa sambandet mellan elevers eget skapande och problemlds-
ningsférmaga och kritiskt tinkande. Det dr d4 nSdvéndigt att studera
moétet mellan skola och professionella kulturutévare. Fragor som méste
stillas #r t.ex. Vad lir sig eleverna i motet med de scenproduktioner de



p—

UNG KULTUR 2009-10-22

méter i projektet? Hur sker mdtet? Hur behandlas innehéll och form i
for- och efterbearbetning?

En delstudie koncentreras till hur ett arbete med litteratur som estetiskt
objekt forhiller sig till skolans uppgiftskulturer och arbetssétt i vrigt.
Delstudien kommer att forhalla sig till fragor som t.ex. vad sker i motet
mellan forfattare och elever i klassrummet, pdverkar métet ldrarens val
av arbetsuppgifter i svensk-/norskémnet, elevers lidsning och literacyni-
va.

Kunskapsutvecklingen i projekt Kalejdoskop beréiknas pigé under en
fyradrsperiod. Projekt Kalejdoskop pigér under tre &r och vi rdknar med
att forskningen pagér under hela tredrsperioden och att delrapporter leve-
reras arligen i form av artiklar i tidskrifter och antologier. Efter att ge-
nomfSrandeperioden i projekt Kalejdoskop avslutats tillkommer ytterli-
gare ett ar for bearbetning av insamlat material fran Kalejdoskops slut-
fas.

Till de ovan redovisade delomridena och forskarna kommer att knytas
ytterligare forskare fran bl.a. Universitetet i Trondheim och Hogskolan i
Hedmark. Vir striivan &r att utveckla ett grinséverskridande forskarnét-
verk for estetiskt lirande som kunskapsvig for att bidra till en kunskaps-
utveckling som den nationella satsningen Skapande skola i Sverige och
Den Kulturelle skolesekken i Norge kan dra nytta av.

Information och resultatspridning:

I samband med start och avslutning av projektet kommer en stdrre konfe-
rens att anordnas. Under projektperioden skapas olika arenor for erfaren-
hetsspridning. S#rskild vikt kommer att 1iggas vid att synliggtra projek-

tet via regional och nationell massmedia

Nir projektet avslutats kommer den kunskapsutveckling som skett att
spridas genom olika publikationer.

Koppling till andra projekt

Dans i Virmland och Hedmark teater bedriver nu projektet "Dansregi-
on!”, Vi kommer att ha tit kommunikation med det projektet for att dra
lirdom av det de gjort under sin projektperiod och i mdjligaste mén stot-
ta varandras strivanden. Vi kommer ocks3 att ha kontakt med de som
drev projektet Idavollen for att dra ldrdomar av deras projekt och spinna
vidare pa deras erfarenheter. I Norge och Sverige har dessutom pégétt ett
antal projekt; “Leka spraka 14ra” “Pilotskoleprojektet” och "Kulturskole-
fokus 17 som har anknytning till Vart omride. Erfarenheter frin dessa
projekt kommer att tas tillvara och utvecklas i Kalejdoskop

Tids- og aktivitetsplan ,
Projektet Kalejdoskop startar 1/8 2010 och avslutas 31/7 2013.

Tids och aktivitetsplan bifogas i sérskild bilaga
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@vrige resultater og effekter

o Spinn-Offs Som ett resultat forviintas kontakten mellan svenska
och norska konstnirer 6ka vilket i férlingningen kan innebéra
gemensamma produktioner och forestéliningar.

e Volymen pa konst- och kulturupplevelser till skolor i Virmland
kommer att 6ka.

o Eit kat samarbete mellan Karlstads universitet och Hogskolan i
Hamar inom filtet estetiskt filosofiska dmnen, Ett kat utbyte
mellan konstnérer i regionen vilket i sin tur bidrar till utvecklan-
det av nya kulturmlj6er

» Indikatorer: Kunskapsutvecklingen 2 publikationer Synli

e Ungdomars kompetens bade nir det géller val av produktion och
val av konstnirligt uttrycksmedel kommer att &ka pé sikt.

¢ Resultatet av kunskapsutvecklingen kan komma att pdverka ut-
vecklingen av ”Skapande skola” i Sverige och “Den kulturelle
solesckken” i Norge.

Horisontelle kriterier

FN’s barnkonvention och de kulturpolitiska mélen i respektive Norge
och Sverige samt virdegrundsarbetet i respektive skolform kommer att
ligga till grund i arbetet som helhet. Detta innebér att aspekter av méng-
fald och integration kommer att beaktas i alla komponenter.

Grad av grédnséverskridande samarbete

e (Gemensam projektutveckling. Projektet har vuxit fram genom ett
gemensamt arbete ver internet och ett stort antal fysiska méten
mellan Turneorganisasjon for Hedmark Ung kultur/Region
Viarmland och Karlstads universitet

¢ Gemensamt genomftrande. Projektet kommer att genomforas
gemensamt av de ingdende organisationerna. (Se rubriken pro-
jektorganisation.)

e Gemensam personal. Personal fran alla organisationer kommer
att tillsammans driva projektet dessutom kommer Konstni-
rer/kulturutévare frin bada Norge och Sverige att anlitas for upp-
drag under genomforandet. (Se rubriken projektorganisation.)

¢ Gemensam finansiering. Samtliga ingdende organisationer &r
med och finansierear projektet

Milj6

Miljépaverkan

Eftersom projektet till stor del handlar om utbyte mellan Norge och Sve-
rige kommer frigan om transporter och deras miljopaverkan att vara en
av de centrala miljéfrigorna. Detta kommer vi att ta hinsyn till genom
att i stérsta mojliga mén anvinda kollektiva firdmedel och i de fall det
visar sig om&jligt, organisera samordning av transporter.

Kulturmiljén

Det genomgéende temat i Projektet dr kultur och alla atgérder vi genom-
for kommer att berika det gemensamma kulturarvet i regionen. Bade
genom att viirdet av kultur i olika former och sammanhang kommer att

10
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lyftas och att den kulturmilj6 som finns i dag kommer att anvéndas i pro-
jektet. Dessutom kommer projektet att pa sikt gynna barns och ungdo-
mars relation till den gemensamma kulturmiljén och det gemensamma
kulturarvet.

Jadmestélidhet

Projektet riktar sig till bdde mén och kvinnor men av erfarenhet vet vi att
kvinnor oftast 4r éverrepresenterade i sammanhang som handlar om
“mjuka frigor” sdsom kultur och i viss mén utbildning och att personal
pé skolor i framfor allt de ligre aldrarna utgérs av kvinnor. Detta dr inget
som vi har méjlighet att styra, men niir det giller representation i projekt-
ledning, vilka kulturuttivare/konstnérer vi anlitar osv, kommer vi att ef-
terstriiva en jamlik kénsfordelning och en medvetenhet nér det géller
genusperspektiv. Det kommer att ingd som en del i universitetsutbild-
ningarna av konstnirer/kulturutvare och pedagogisk personal samt i de
néitverkstriiffar vi kommer att genomftra under projekttiden. Kultur och
estetiska uttryck dr ocksd utméirkta medel att behandla existentiella fra-
gor till vilket genusfrigor hor. 25% av de forestillningar/upplevelser
som kommer att formedlas till skolan kommer att ha jimstélldhet som
tema.

Einisk mangfald och integration

Inte heller i den hér frigan har vi kontroll 6ver kommunernas struktur,
men i Kalcjdoskop kommer vi att efterstréiva en méngsidigrepresenta-
tion, nir det giiller bla etnicitet, bland de kulturutdvare/konstnérer som
anlitas. Vi kommer ocks3 att se till att 25% av de forestillning-
ar/upplevelser som kommer att formedlas till skolan kommer att ha n
méangfald som tema. Universitetsutbildningarna och nitverkstréffarna
kommer dven de att ha mangfald pa temat. Det finns ménga exempel
runt om i Sverige dér man framgéngsrikt arbetat med estetiska uttryck
for att stirka integration och stimulera ett konstruktivt forhallningssétt
till méngfald. Dessa exempel kommer att belysas och personer dérifrdn
kommer att anlitas som forelésare.

@konomi

Varje kommun bidrar med 100:- per elev och &r samt sin egen arbetsin-
sats nir det géller ldrarresurser och eventuella dvertids- och vikariekost-
nader. Fér den 6vriga svenska medfinansieringen stir Ung kultur , Regi-
on Virmland, Karlstads universitet och Statens kulturrad. Den norska
finansieringen bestar av Norska IR-middler Bidrag frén Fylkeskommun
och medfinansiering frin Norska kommuner och frdn Tutneorganisasjon

for Hedmark.

Slutord

Projekt Kalejdoskop har som malsitining aft uppnd en sddan stabilitet
och styrka att det vid projekttidens slut i kommuner och regionerna finns
organisatoriska strukturer och medvetenhet om kultur i skola — arbetets
betydelse i arbetet for en attraktiv livsmilj6 i regionens. Den kompetens-
utveckling som provas i projektet kan i en gemensam fortsatt satsning
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drivas vidare av Karlstads universitet och Hégskolan i Hedmark. Kun-
skapsutvecklingen i projektet syftar till att tydliggora faktorer som for-
enar kultur i skola- arbetet med en attraktiv livsmilj6.

Flera delar i projektet éir innovativa, pa olika sétt beroende pé vilken sida
om grinsen utgingspunkten dr, men vi vill framhiiva den sammanflét-
ning av insatserna som utmérker detta projekt. Det &r sammanflitningen
av grins6verskridande erfarenheter och kompetens med de fyra aktivi-
tetskomponenterna, liksom mellan de fyra aktivitetskomponenterna som
ger projektet styrka. Det fordrar ocksa ett nira samarbete mellan Region
Vérmland, Turnéorganisationen i Hedmark, Hogskolan i Hedmark och
Karlstads universitet. Kompetensutvecklingen av professionella konstni-
rer/kulturutdvare och lirare i ett gemensamt mdéte #r unikt, liksom den
breddning och Srdjupning av ldrarkompetensen som planeras genom
kurserna Estetiskt 14rande som kunskapsvig.

Den kunskapsutveckling som planeras for i projektet menar vi méjliggor
ett arbete med positiva effekter pa lang sikt eftersom vi i kunskapsut-
vecklingsarbetet kommer att skiirskdda den paverkan som projektets in-
satser har p4 individer, skola och samhille. Kunskapsutvecklingen i pro-
jektet star med i den verenskommelse/avsiktsforklaring angéende
forskning som gjorts mellan Karlstadds universitet och Region Varmland

Budgetkommentar
Det #r enbart den svenska delen av budgeten som &r bifogad

Urban Norlander
Verksamhetsledare Ung kultur
Box 1022, 651 15 Karlstad
Telefon: 054-701 10 47

Epost: urban@ungkultur.nu

12



R,

2009-10-22

UNG KULTUR 13
Bilaga 2
Tids — och aktivitetsplan for projekt Kalejdoskop 2010-
2013 _
Tidpunkt | Aktivitet Ingir i komponent Aktbret
AR1 '
Augusts .
32 Projektledning sammantriider Qvergripande Projektled.
33 jektrid sammantrider ' Overgripande Projektrad -
35 o
September _
36 Startkonferens, med natvetkstraff Qtrganisationutveckling Alla
36 Dialog mellan parinersko- Organisationsutveckling Skolpersonal
lor/Erfatenhetsutbyte e
36 Kursstart A-kurs/Nartraff Kompetensutveckling Lita-
re/kalturutovare
37 .
38 Projektledning sammantriider Overgripande Projektledning
39
Oktober
40
41
42 .
43
44 Niirtraff i A-kurs Kompetensutveckling Lira-
re/kuluratdvare
Noversber
45
45
46 Konst- och kulturupplevelse pa Produktion och férmedling Elever, Skolpetso-
skolan fnal
Prof. konstnirer
47 Projekirid sammantrider Overgripande Projektradet
48 Nirteaff i A-kurs Kompetensutveckling Lirate/prof. kul-
: turutdvare
Decentber
49
50
Jannari
'
3
4 Nirtraff i A-kurs Kompetensutveckling Litate/prof. kul-
: turutdvare
4 Projektatbete i klassrum startar - Kompetensutveckling Lirare/prof. kul-
pigir 4 -13 turutdvare
Fabruari
5 Pilotkurs I, startar/Nattraff Kompetensutveckling Lirare/ptof. kul-
turutbvare
6
7 Kulturpedagog pa skolan Produktion och férmedling Skolpersonal, kul-
turutévare
8 Pilotkurs I Nirtraff Lérare/prof. kul-
turutovare
8 Projektledning och projektrid sam- | Overgripande Projektledning och
mantrider projekirad.
9

Mars
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10 Nitverkstraff Organisation Skolledare, kom-
komponent munpohitiker
11 Z
12 Konst- och kulturupplevelse pi Produktion och férmedling | Elevet, skolperso-
skolan ‘ : nal,
Prof. konstniter
13 Pilotkurs 1 sluta med Nirtriff och Kompetensutveckling Lirare/prof. kul-
PilotkursIl startar/Nirtriff. turutivare
13-18 Start av mindre projekt i pilotkursen | Kompetensutveckling Lirate /prof. kul-
v. 14-18 turutdvare
Apnl
14 Nirtraff i A-kurs med gestalmingar | Kompetensutveckling Litate/prof. kul-
tarutévare
15
i6 Kulturpedagog pi skolan Kompetensutveckling
i7
Maj o
18 Inlimning av projektdokumentation | Kompetensutveckling
med analys Pilotkursen IT
19 Intimning av projektdokumentation | Kompetensutveckling
med analys — A-kursen
20 Kursavslut/ Nirtraff i kurs i A- Kompetensutveckling
kursen
21 Inspirationsresa fir kommunens Organisation Kommunala tjans-
knlturkontaktpersoner. temin, kultutkon-
: takter mfl.
Juni .
22 Kursavslut med Nirteiff i Pilotkur- | Kompetensutveckling Larate och prof.
senll m gestaltmingstedovisninar kolturatévare
23 Overgripande Projektledning
Projektledningen sammantrider
24 Didaktikdag - Brfarenhetsutbyte Otganisationsutveck- Alla
Estetiskt lirande som kunskapsviig | ling/kompetensutveckling
A 130 hp avslutas. (90 deltagare)
Under som- | Framtagande av publikation Overgripande/ Resultatspridning | Projekiledning
maten
Tidpunkt Aktivitet Ingir i komponent Aktorer
AR2
Angust
32 Projektledning sammantrider | Overgripande Projektled.
33 Projekirid sammantrider Overgripande Projekirid
35
September
36 Startkonfetens Otganisationutveckling Alla
36 Ett erfarenhetsbyte i form av | Organisationsutveckling Skolpetsonal |
partnerskoleresa planeras for
histen
36 Kursstart A-kurs II/Naritaff | Kompetensutveckling Lita-
re/kulturutovate
37
38 Projektledning smmmantrider | Overpripande Projektledning
39
Oktober
40

41
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42 Studieresa med ndtverkstraff Ozrganisation | Projekiledn, Kom-
munala tim, politker,
mfl.
43
44 Nartraff i A-kurs 11 Kompetensutveckling Lirare/kulturutévare
Novenber ' :
45
46 Konst- och kulturupplevelse Produktion och férmedling Elever, Skolpersonal
pié skolan - Prof. konstniirer
47 Projektrid sammantrider Ovetgripande Projektridet
48 Nartraff 1 A-lurs 1T Kompetensutveckling Lirate/prof. kultur-
utovare
Decemsber
49
50
Januari
2
3
4 Narteaff 1 A-kurs I1 Kompetensutveckling Lirare/prof. kulmr-
utévare
4 Projektatbete i klassrum Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
startat pigir 4 — 13 utivate
Februari
5 Pilotkurs IT a, star- Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
tar/Niarteiff utbvare
6
7 Kulturpedagog pa skolan Produktion och férmedling Sskolpersonal, kul-
taratdvare
8 Pilotkurs ITa Nartriff Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
utovare
8 Projekiledning och projeke- Overgripande Projektledning och
t3d sammantrider projektrad.
9
Mars
10 Nitverkstraff Otrganisation Projektledn, Kom-
munala tjm, politiker,
mfl.
11
12 Konst- och kulturupplevelse | Produktion och fémmedling Elever, skolpersonal,
pa skolan Prof. konstnirer
13 Pilotkurs ITa slutar med Nir- | Kompetensutveckling Lirare /prof. kultur-
triff och utbvare
PilotkursIIb startar/Nartraff,
13-18 Statt av mindre projekt 1 Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
pilotkursen v. 14-18 utbvare
April
14 Nairteaff 1 A-kurs IT med Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
gestaliningar utbvate
15
16 Kulturpedagog pi skolan Kompetensutveckling
17
Maj
18 Inlimning av projektdoku- Kompetensutveckling
mentation med analys Pilot-
kursen ITh
19 Inlimning av projektdoku- Kompetensutveckling
mentation med analys — A-
kurs IT
20 Kursavslut/ Nirtraffikursi | Kompetensutveckling

Akurs 11
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21 Inspirationstesa for kommu- | Organisationsutveckling Kommunala tjans-
nens kulturkontaktpersoner. o temin, kulturkontak-
ter mfl. -
Juni
22 Kursavslut med Nartriff i Kompetensutveckling Liarare och prof.
Pilotkursen IIb med gestalt- - kulturutGvare
ningsredovisninar
23 Projektledningen sammantri- | Overgripande Projektledning
der
24 Didaktikdag - Etfarenhets- Organisationsutvetk— Alla.
utbyte ling/kompetensutveckling
Estetiskt lirande som kun-
skapsvig A I 30 hp avslutas.
(90 deltagare) . _
Under sommaren | Framtagande av publikation Ovetgripande/ Resultatspridning Projekiledning
Tidpunkt Alctivitet Ingdr i komponent Aktirer
AR3
Angnsti
32 Projektledaing sammantrider | Overgripande Projektled.
33 Projektraid sammanttider Overpripande Projektrad
35
September
36 |
36 Under histen planeras for ett | Osganisationsutveckling Skolpersonal
partnerskoleutbyte
36 Kursstart A-kurs III/Nirtriff | Kompetensutveckling Lirare /kulturutovare
37
38 Projektledning sammantridet | Overgripande Projektledning
39
Oktober
40
41
42 Studieresa med nitverkstrdaff | Organisation Projektledn, Kom-
munala tjm, politiker,
mil,
43
44 Niriiff 1 A-kurs TI1 Kompetensutveckling Lirare/kulturutévare
November
45
45
46 Konst- och kulturupplevelse | Produktion och férmedling Elevet, Skolpersonal
pa skolan Prof. konstnirer
47 Projektrid sammantrider Overgripande Projektridet
48 Nartraff i A-Joers T11 Kompetensutveckling Lirare/prof. kultuz-
utbvare
Decerber
49
50
Jamuar
2
3
4 Nartraff i A-kurs ITT Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
. utbvare
4 Projektarbete i klassrum star- | Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
tar pigir 4 - 13 utbvate
Februari
5 Pilotkurs IITa, startar/Nirrdff | Kompetensutveckling Lirare/prof. kuliur-

utovare
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6 . : .
7 Kulturpedagog pa skolan Produktion och f6rmedling Skolpersonal, kultur-
utbvare
8 Pilotkurs I1Ta Nirteaff Lirate/prof. kultur-
. utdvare
8 Projektledning och projekt- | Overgripande Projektledning och
rad sammantrider projektrid.
9
Mary
10 Nitverkstraff Otrganisation Projektledn, Kom-
munala tjm, politiker,
mifl.
11
12 Konst- och kulturupplevelse Produktion och férmedling Elevet, skolpetsonal,
pi skolan Prof. konstnirer
13 Pilotkurs 1112 slutar med Kompetensutveckling Litare/prof. kultur-
Nirtriff och uttvare
PilotkursIT] b, star-
tat/Nirtriff.
13-18 Start av mindre projekt i pi- Kompetensutveckling Litare/prof. kultut-
lotkursen v. 14-18 uidvare
April
14 Nirtraff i A-kurs I med Kompetensutveckling Lirare/prof. kultur-
gestaltningar utbvate
15
16 Kulturpedagog pé skolan Kompetensutveckling
e . .
Maj
18 Inlimmning av projektdoku- Kompetensutveckling
mentation med analys Pilot-
kursen I b,
19 [nlamning av projektdoku- Kompetensutveckling
mentation med analys — A-
kurs ITI
20 Kutsavslut/ Narteaff i kurs i Kompetensutveckling
A-kurs TIT
21
Jouni
22 Kursavslut med Narteaff i Kompetensutveckling Lirare och prof.
Pilotkursen IIT b gestaltnings- kulturutévare
redovisninar
23 Overgtipande Projektledning
Projektledningen sammantri-
det
24 Didaktikdag - Erfarenhetsut- | Organisationsutveck- Alla
hyte ling /kompetensutveckling
Estetiskt Kirande som kun-
skapsvig A T 30 hp avslutas.
{90 deltagare)
25 Projektavsluining med stérre | Otganisationsutveckling Alla
konferens samt erfarenhetsut-
byte
Under sommaren | Arbete med avrappottering, Overgripande Projektledning
Projektledning sammantrider
Projektrdd sammantrider Overgtipande Projektridet
Framtagande av publikation Overgripande/ Resultatspridning Projektledning
Parallellt under | Kunskapsutveckling genom Kunskapsutveckling Fotsknings
hela projekttiden | forskning i projektet team och forskamit-

verk
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Budget
Kostnadsbudget
| Egen personal Egen personal 1679 400
Extern personal Inkop av tjanster 8 575 300
Ovriga tjénster 11 400
Forelasare 111 200
Lokaler Lokaler 1192000
Resor Resor 505 300
Material Information marknadsforing 96 900
Livemedel 700
Kontorsmaterial 218 700
Ovrigt Data IT 22 700
Telekommunikation 11 900
Porto 13 700
Hyra anlaggningstiligangar 10 450.
Anordnande av konferenser 79 800
Ovrigt 25 100
Hotell och logi 808 150
. Férbundsévergripande (RV) 386 200
Summa 13 290 990
Finansiering
S6kt belopp hos RegionVarmland 2 469 60000
Direktfinansiering Region Viirmland 218 800
Statens kulturrad 700 000
Kommunal kontant medfinansiering 585 000
Kommunal direktfinansiering 615 000
Karlstads universitet 2 000 000
Interreg . 6588 500
Deltagaravgifier 114 000
Summa

13290 900
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