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1. Sammanfattning

Byggbranschen i bida linderna har 1dnga traditioner i en svensk-norsk arbetsmarknad.
Speciellt giller detta grénstrakterna dir arbetspendlingen #r stor inom branschen. Det finns
stora vilkédnda entreprendrer som valt bide Sverige och Norge som marknad, men det finns
dven manga mindre fSretag som ofta med specialkompetens levererar tjénster tillverksamhets-
omradet. Projektet har varit et smiprosjekt (analysprojekt) och har fokuserat pd utbildningar
och mobilitet i arbetsmarknaden och arbetsformedling inom bygg och anldggningsbranschen i
Inre Skandinavien ( avgrinsning Hedmark, Akershus, Oslo, Dalarna ogVirmland).

Mobiliteten i arbeidskraften til Bygg og anleggsbransjen er stor innen den valgte geografien.
Osloomrédet er “magnet” for mobiliteten og pendlingen langs aksene Karlstad — Oslo, Falun/
Borlinge — Hamar/ Oslo og Geteborg - Oslo er stor. Prosjektet har ikke hatt ressurser til
kartlegge dette i detalj men uttalelser fra aktarene i bransjen bekrefter at dette er en naring
med stor mobilitet i arbeidskraften. I tillegg til mobiliteten mellom Sverige og Norge er det
viktig & fremheve mobiliteten ogsa innenfor regionen i det enkelte land ( f. eks mellom
Glamdalen og Oslo som vist i Innlandsindeksen). Dette betyr ogsa at utdanningsinstitusjonene
i vesentlig grad leverer arbeidskraft til andre deler enn det distriktet/ fylket/ linet de
representerer. Intressant dr ocksd at mange lerere 1 Byggprogrammet i Dalarna og Virmland
har erfaring fra BA-bransjen i Norge, spesielt fra @stlandsomrédet.

Prosjektet har gjord generell beskrivning och en analys av branschen och se pd behoven fr
rekrytering och kompetensutveckling. Detta har genomforts i bl.a samarbete med
Arbetsformedlingen och NAV. Vidare er det gjord en generell kartliggning av befintliga bygg
och anliggningsutbildningar och diskuterat skilnader mellan linderna. Det er gjenomfbrd
aktiviteter for att se Sver mojligheter till samordning och samarbete mellan utbildnigar/
skolor.

De horrisontale kriteriene grenseregional merverdi, miljo og energi, likestilling, mangfold og
integrering er viktige punkter i kobling mot Bygg og anleggsnaringen. Punktene har vert
oppe til diskusjon med anbefaling at disse blir nsermere utdypet i et hovedprosjekt.
Prosjektperioden har varit 2008-09-01 t.o.m. 2010-10-01. Projektet har organiserats med egen
" styrgrupp med representanter frin branschorganisationerna i bada lindarna. Dette har varit
Norges Byggskole (efier mandat fran Byggenaringens Landsforening) och Sveriges
Byggindustrier/Byggnads. Norges Byggskole har haft prosjektledningen. Gemensam
prosjektledare har varit @ivind Eriksen-Vik. Det 4r even etablarat et projektrad/ netvirk efter
foljande modell. Se ogsd vedlegg med oppsummering fra disse prosjektddsmetene.
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Samtlige aktiviteter er vist i vedlegg 1 — Aktivitetsplan. Bl.a er det gjennomfart en
lzererkonferanse i Silen samt to prosjektrad i Charlottenberg og Kongsvinger. Deltagerne/
akterene har uttrykt konkret enske om videre samarbeid i-et hovedprosjekt. Som konkret
eksempel pd mulig samarbeid kan nevnes utv1k11ng og gjennomfering av jernbanemontor-
utbildning som del av Byggprogrammet i Sverige og Bygg og anleggsteknikk i Norge. En
norsk og to svenske skoler har meldt interesse for samarbeid om dette. Videre har samarbeid
om formidling av lerlinger samt anerkjennelse av praksis og sluttkompetanse vert et sentralt
tema i diskusjonene.

Erfaringsutveksling av ulike modeller for arbeidsformidling til Byggebransjen er diskutert
mellom NAV og AF. Her kan nevnes at det pd svensk side er egne byggformedlare som yter
service til Byggebransjen. Arbeidstakerorganisasjonene har pekt pa utfordringer i forhold til
sosiale rettigheter for arbeidstakere som flytter hjem etter 4 ha arbeidet i grannlandet.
Foretagen har pekat pé en rad grensehinder ved arbeid i nabolandet f.eks fortolling av
maskiner og utstyr, innmelding i ulike arbeidstakerregistre osv.

Slutsaterna efter arbeidet med sméprosjektet &r att i ett hovedprosjekt arbeide videre med;

» Kartlegging og statistikk: Det ber gjares mer spesifikke kartlegginger bl.a med
pendlingskart som viser mobiliteten for arbeidskraften innen Bygg og anlegg i regionen.

* Samarbeid mellom Bygg og anleggsutdanning i gymnasieskolor og videregiende skoler.
Etablere nettverk og konkrete samarbeidsprosjekter mellom skoler med tilsvarende
utdanninger/ utfordringer.

. Laeflinger. Det er snske samarbeid mellom Regional yrkeskomiteer (RYK) i Virmland og
i Dalarna og opplaeringskontor pd Norsk side om vurdering av praksis, formidling av
lzreplasser, ordninger for oppfalging, skonomi osv.

e Arbeidsformidling og grenschinder. Utveksle erfaringer om metoder for formidling bl.a
svensk system med egne byggformedlare. Gi ledige fagarbeidere/ yrkesarbeidere { ev.
med baserfaring) tilbud om oppleringsprogram for & bli ressurspersoner i skolen og
oppleringskontor ( ref. Byggutveckling Star i Dalarna). Viktig 4 lage opplegg for
ungdommer/ leerlinger som sikrer at de fir relevant yrkeserfaring i en tid med lav aktivitet
i byggebransjen. Samtidig vil dette veere et tiltak for & rekruttere og kompetanseutvikle
yrkesfaglarere til skolene.
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2. Bakgrund

Den valda geografien (Indre Skandinavia) representerer et viktig og spennende omrade sett i
forhold til Bygg og anleggsneeringen. Oslo-omradet utgjer det befolkningsmessige og dermed
ogsd markedsmessige tyngdepunktet i regionen. Svensk arbeidskraft har under lang tid

veert en viktig del av BA-markedet i Oslo/ @stlandsomradet. Det vises spesielt til store
utbygginger som Gardermoen, Telenors Hovedkvarter pa Fornebu, Nytt Rikshospital,
Akershus Universitetssykehus og ny Opera. Gar vi noe tid tilbake har det ogsa vett storre
mobilitet fra Norge til Sverige (tidlig 1990-tall). Svingningene er ofte konjunkturbestemt men
tradisjonen tilsier at mange svensker oppfatter Norge og @stlandsomradet som et naturlig
arbeidsmarked kanskje mer enn norske mener det samme om den svenske siden. Dette kan
skyldes ulike ting men heyere lonnsniva og at Oslo er hovedstadsomradet er viktige faktorer,

I sum kan visi at distriktene i tillegg til & dekke behovet i eget fylke/ 1dn utdanner og leverer
arbeidskraft til Oslo-omrédet. Dimensjonering av utdanningene blir i liten grad sett i forhold
til en geografi ut over fylke/ lan. Ulik organisering av utdanningene er utgangspunkt for
diskusjon av felles anerkjennelse av sluttkompetanse bl.a sett opp mot lonn for fagarbeidere/
yrkesarbetare.

Bygg og anleggsnaringen har ogsé en viktig rolle i den regionale utviklingen bade gjennom
de tjenester/ produkter de leverer men ogsd som en arbeidsintensiv neering med stor
betydning for sysselsetting.

3. Projektbeskrivning, malgrupp, resultat och resultatindikatorer samt effekter
3.1 Projektbeskrivning:

e Prosjektbeslut: Vid projektets slut skall foljande mal vara ndidda: En generell analys skall
vara genomfird av kompetensbehov, uthildningsutbud och mobilitet (mellan
arbetsmarknaden och utbildningsmarknaden)

o Resultat; En generell kartlegging av kompetansebehov, utdanningstilbud og
mobilitet er giennomfert. Dette er gjort gjennom gjennomgang av statistikk,
tidligere kartlegginger, kontakt med ulike aktorer og ikke minst gjennom
diskusjoner i prosjektradet.

¢ Projektbeslut; En analysrapport skall vara framtagen ddr man presenterar de utmaningar
som branschen star infor samt ddr mojliga dtgdrder presenteras med utgangspunkien
kring mojligheterna med en gemensam arbetsmarknad och utbildningsregion innom
byggomrddet.
o Resultat; Sammenstilling av funn, viktig faktorer innarbeides i denne
sluttrapporten der utfordringer og mulige tiltak blir listet.

o Projektbeslut; Ett nétverk mellan skola, arbetsformedling/myndigheter och partners inom
byggndringenskall vara etablerat.

o Resultat; Nettverk er etablert spesielt gjennom metene i prosjektridet hvor
representanter fra AF-NAV, videregdende skoler — gymnasieskolor,
Fellesforbundet — Byggnads, Sveriges Byggindustrier - EBA/ BNL, RYK —
Oppleringskontor og bedrifter pa begge sider av grensen. Videre gjennom kontakt
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med offentlige myndigheter og andre aktarer f.cks meter med Yrkesopplerings
nemnder og med Region Dalarna/ Region Varmland Dette har gitt et godt
grunnlag for videre samarbeid.

e Proj ektbeslut Ett underlag skall vara framtaget for fortsatt arbete inom projekiets
omrade vilket dven skall kunna vara tlllganglzgt till en eventuell ansékan till ett storre
interregprojekt.

o Kommentar/ resultat; Aktivitctene i prosjektet har gitt grunnlag for 4 seke et storre
interregprosjekt som et videre steg for & lose de utfordringer og etablere det
samarbeidet som er anbefalt av deltagerne i sméprosjektet. Det planlegges seknad

om hovedprosjekt 1 Interregprogrammet med seknadsfrist januar 2010,

Tid- och aktmtetsnlan _

Aktivitet Startdatum | Slutdatum
Planl4ggning, organisering och drift av projektet. Etablering av 2008-09-15 | 2009-06-30
styrgruppen .

Kartliggning ocli analys av arbetsmarknaden, rekiyterings och 2008-10-15 | 2009-04-01
kompetensbehov .

Etablering av nétverk mellan bygglarare och arbets formedlare | 2008-09-15 | 2009-05-01
Planerande och genomisrande av startseminarium riktat mot svenska | 2008-10-01 | 2008-11-01
och norska byggliirare |

Uppfoljning av startserinariet, Workshops for bygglirare och 2008-11-01 | 2009-06-01
arbetsformedlare

Avslutningsseminaringi, planering och genomforande 2009-03-01 | 2009-05-31
Sammanstillning och konklusioner for vidare arbete 2009-05-01 | 2009-06-30
Informationsspriduing 2008-09-15 | 2009-06-30
Planldggning av fortsatt verksamhet och anviindning av resultat efter | 2009-05-01 | 2009-06-30
projektsiut

Projektutvirdering och slutredovisning/projektevaluering og 2009-06-01 | 2009-06-30
regnskapsavslutning

Projektets start och shitdatum 2009-09-15 | 2009-06-30

NB! Prosjektperioden er etter seknad til Interreg utvidet til 2009 — 10 — 01.

Beslutet frin Interreg var klart farst 18. Februar 2009. Hovedtyngden av aktivitetene har
derfor kommet i forste halvar 2009.

3.2 Malgrupp:

® Fra projektbeslut, Svenska kommuner och norska fylkeskommuner med speciell
inrikining mot ldrare inom bygg och anldggningsutbildningar och genom detta dven
studenter innom omrddet.

o Resultat; Kontakt med videregdende skoler og gymnasieskolor har vert sentralt
_iprosjektet. Representanter for ledelsen og lerere har deltatt i ulike aktiviteter
og diskusjoner. Deres kontakt videre 1 egen skole har i hovedsak vart
koblingen mot mélgruppen elever. Svenske kommuner har videre veart viktig i
prosjektet gjennom avtale om medfinansiering i prosjektet. Kontakt med
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fylkeskommunene har veert gjennom samtaler med fagopplaringsavdelingen
samt informasjon til yrkesoppleringsnemnder.

Fra projektbeslut; Offentliga myndigheter med -Spéciell inriktning mot
arbetsformedlingen innom byggbranschen.

o Resultat/ kommentar; Arbeidsformedlingen i Sverieg og NAV i Norge har vart
involvert spesielt gjennom deltagelse i prosjektrad. I Sverige har ocksa det
nyetablerade Branschridet for Bygg- og anliggning i Virmland/Dalarna
(erséitter Byggarbetsnimnderna) varit en viktig diskussionsarena,

Fra projektbeslut; Foretag samt arbetsgivarorganisationer och
arbetstagarorganisationer innom byggbranschen.

o Resultat/ kommentar; Her har arbeidstaker og arbeidsgiverorganisasjonene i
hovedsak representert bedriftene og erfaringene derfra. Noen bedrifter har vart
direkte involvert ved innlegg i prosjektradesmetene dette er NCC Construction
( representant fra stor nordisk entreprener) og Byggcompagniet (
Charlottenberg) som en mindre entreprener.

3.3 Resultat och resultatindikatorer samt effekter

Det vises spesielt til diskusjoner i prosjektrddesmeter 3. April og 15. — 16. Juni. Se vedlagte
oppsummeringer.

Konklusjonene etter arbeidet med sméaprosjektet er & i et hovedprosjekt arbeide videre med;

Kartlegging og statistikk: Det ber gjares mer spesifikke kartlegginger bl.a med
pendlingskart som viser mobiliteten for arbeidskraften innen Bygg og anlegg i
regionen, Videre ber det samarbeides om & lage en felles oversikt over Bygg og
anleggsmarkedes betydning for utvikling av regionen ( ref. Svensk rapport
“Byggforetagen och befolkningen” utgitt av Sveriges Byggindustrier 2008).

Samarbeid mellom Bygg og anleggsutdanning i gymnasieskolor og videregiende
skoler. Etablere nettverk mellom skoler med tilsvarende utdanninger/ utfordringer.
Bedre gjennomfering av eksisterende og utvikling av nye utdanninger. Eksempel p
aktiviteter; Banemonterutdanning ( lite fag trenger samarbeid over sterre geografi for
4 f stort nok volum og god nok kvalitet) og temrerfaget ( stort fag med stort behov for
praksisplasser/ utplassering/ APU). Kompetanseutvikling for leerere. Tiltak for
utvikling av spisskompetanse kan lettere organiseres i en starre geografi med flere
interessenter. Det er ogsé en nar kobling mellom mobilitet i arbeidsmarkedet og
rekruttering av yrkesfaglerere. Eksempelvis har mange av lerene i det svenske
Byggprogrammet erfaring fra arbeid i bygg og anlegg Norge.

Lerlinger. Larlingordningene i Norge og Sverige er ulike ved at det pd Svensk side er
en ordning styrt av arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene gjennom
Byggnadsindustriens yrkesnemnd BYN og de regionale yrkeskomiteene RYK.
Ordningen er ikke stettet ekonomisk av det offentlige og oppleringsplanene er
utarbeidet av BYN. Gjennomfering av leretid bygger pa hva personen har fra
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Gymnasieskolan. Med ordineert lep pd Byggprogrammet gjenstir ca 3000 timer som
leerling i bedrift ( fares i lerlingbok). Oppleringen avsluttes med et yrkesteoretiskprov
(YTP). I Norge er lerlingordningen en del av det totale lopet i videregiende opplaring
som er 3 ar. I tillegg inncholder fagoppleringen et ekstra verdiskapingsir slik at den
totale tiden fram til fagbrev er 4 &r. Kostnadene dekkes av det offentlige for tre ar
utdanning og for det siste verdiskapningséaret gjennom tariffbestemt lenn av
bedriftene. Fylkeskommunene har ansvaret for gjennomforing av bade tiden i
videregende skole og for lerlingperioden. Mange bedrifter/lerlinger er tilknyttet
oppleringskontor som deltar i organisering og oppfalging i lerlingperioden.
Lerlingperioden avsluttes med praktisk fag-/ svenneprave. Det er enske samarbeid
mellom RYK i Vérmland/Dalarna og oppleringskontor pd Norsk side om vurdering av
praksis, formidling av leereplasser, ordninger for oppfalging, ekonomi osv.,

Arbeidsformidling og grensehinder.

Utfordring:

Arbeidsledigheten eker og forer til at svenske som har arbeidet 1 Norge flytter hjem og
blir ledige 1 Sverige . Samme situasjon skjer ogsa med norske pendlere ved at de
flytter hjem/ blir hjemme f.eks har jobbet i Oslo og bor i Trysil. Dette pavirker
mobiliteten i arbeidskraften. (” Hemviindar-problematikk), Ungdom er en sérbar
gruppe for i lavkonjunktur da de ofte har sterst problem med & 3 jobb. De opparbeider
ikke arbeidsevne/ erfaring og har vanskelig for 8 komme inn pa arbeidsmarkedet
seinere.

P4 svensk side problem med blankett 301, Det skall vara oméjligt att trilla ur
sjukforsékringen nir man jobbar dver grenserna. A-kassan #r frivillig i Sverige men
gar pd skatten i Norge. De borde gé att gora s8 att systemen enklare ved arbete i
grannlandet och ved hemkomst.

Mulig lesning;

Endrede permitteringsreglet og tiltaksmidler. Bla BIO ( bedriftsintern opplaring) og
AMO arbeidsmarkedsopplering i Norge. I Sverige har man ikke tilsvarende tiltak som
BIO men har mange tilbud pé arbeidsmarkedsopplering. Sverige har heller ikke
mulighet for 4 permittere slik som i Norge. I Sverige er AF organisert med egne
byggformidlere. I Norge pdgar en stor reform/ omorganisering med 4 sl sammen tre
tjenester ( trygd, sosialtjeneste og arbeidsformidling) til en tjeneste/ ctat NAV.,

Gi ledige fagarbeidere/ yrkesarbeidere ( ev. med baserfaring) tilbud om
opplaringsprogram for 4 bli ressurspersoner i skolen og opplaringskontor ( ref. Star
byggutveckling i Dalarna). Viktig 4 lage opplegg for ungdommer/ lerlinger som sikrer
at de far relevant yrkeserfaring i en tid med lav aktivitet i byggebransjen. Samtidig vil
dette veere et tiltak for 4 rekruttere yrkesfaglerere til skolene. ( ref. Mange steder med
hay gjennomsnittsalder bland lzrerne)
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4, Indikatorer

Fra projektbeslut;
Forvantat resultat av programindikatorerna for A) Ekonomisk tlllvut eller (B) Attraktiva
regioner) o o .
.Overgripande indikatorer SRR T Antal vid projekt-
S B ot | slat
Antal kvinnor 15- 24 &r som deltay i projektet. . ' 0 5
Antal kvinnor yngre én 15 eller dldre &n 24 ir som deltar i projektet. 0 5
Auntal mén 13- 24 ar som deltar i projektet. 0 25
Auntal mén yngre @n 15 eller dldre #in 24 4r som deltar i projektet. 0 35
Antal deltagande foretag ned kvinnligt #gande som deltar i 0 2
projektaktiviteter.
Antal deltagande foretag med manligt dgande som deltar i 0 8
rojektaktiviteter.
Antal deltagande féretag med 1111xat agaude som deltal i plO]EktﬂkthltEtEl. 0 0
Resultat indikatorer I :
{A) Antal formella granshmdel soIm pmjektet bidrar till att undanrdja. 0 0
(A) Antal undanrsida upplevda granshinder. 0 0
(A) Antal kvinnor som deltar i gemensamma utbildningar och praktik. 0 0
(A) Aatal m#n som deltar i gemensamma utbildningar och praktik 0 0
{(A) Antal kvinnliga studenter som studerar del av sin utbildning 1 det 0 0
andra landet.
(A) Antal manliga stadenter som studerar del av sin utbildning i1 det andra 0 0
landet. _
(A) Antal nyetablerade och vidareutvecklade grinséverskridande kluster. 0
(B) Etablerade mstitutionella samarbeten. . 0 1
(B) Nya och vidareutvecklade metoder fir stads- och 0
landsbygdsutveckling.

Antall personer mellom 15 og 24 som har veert involvert i prosjektet er hovedsakelig gjennom
sperreunderspkelse pa svensk side bl.a med spersmél om hvor mange av elevene i &rskurs 3
som kunne tenke seg 4 arbeide i Norge. Totalt deltok ca 180 elever i undersokelsen. 40 %
svarte at de kunne tenke seg 4 arbeide i Norge/ flytta till annan ort”. Gjennom disse
undersekelsene er indikatortallene for bidde menn og kvinner i kategorien 15 — 24 &r oppfylt.

I kategorien over 24 ar er det et hoyt antall deltagelser i ulike aktiviteter ( se vedlegg 1 —
Aktivitetsoversikt). Méltallene er oppfylt. Informasjonsspredningen har vart god gjennom
alle disse metene og nettverksarbeidet. Det papekes allikevel at kvinneandelen er lav og at
dette ma vare ot fokusomrade i det videre arbeidet.

Nar det gjelder antall bedrifter som har deltatt direkt i prosjektet har dette varit ligre enn
malsettingen. Vi har kontaktet tva foretag med stor erfarenhet av omridet som har beskrivit
sine utfordringer og erfarenheter. De representerer en liten og en stor entreprener som her et
nart forhold til et felles marked/ -arbeidsmarked med det muligheter og utfordringer dette
innebarer. Videre viser vi til at arbeidstaker og arbeidsgiverorganisasjonene representerer et
bredt spekter av erfaringer fra ulike bedrifter. Disse er fremkommet i diskusjoner spesielt
gjennom arbeid i prosjektradet. Vi opplever derfor at denne kartleggingen har den bredden
som gnsket men at bedriftene ma mer aktivt inn som del av et hovedprosjekt.
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Pa punktene grenseoverskridende kluster og institusjonelt samarbeid mener vi 4 ha
kommet et godt stykke mot ct operativt samarbeid gjennom det arbeidet som er utfort i
sméprosjektet. For at dette skal f3 full effekt er det viktig at dette samarbeidet 1 enda sterre
grad formaliseres gjennom et hovedprosjekt.

5. Projektets piverkan pa de genomgiende (horiSohi:ella) kriterierna
5.1Grénsregionalt mervirde

Resultat: Gjennom erfaringsutveksling og diskusjoner mellom et bredt spekter av akterer har
det veert mulig 4 se bide utdannings- og arbeidsmarkedet for Bygg og anlegg i Indre
Skandinavia som ett. Konklusjonen er at det vil vare interessant og viktig 4 se spesielt pa
Bygg og anleggsnaringen ved videre analyse av grensehinder og fjerning av disse.

5.2 Bittre miljé
Fra beslut; Man skall undersoka mojligheterna till att infor mera diskusioner kring energi
och miljé som en del av byggutbildningen

Resultat: Dette punktet har vart nevat i uhke diskusjoner men har ikke veert framme i den
grad vi hadde som mélsetting. Derfor blir dette et viktig punkt som del av et mulig
hovedprosjekt.

5.3 Jimstilldhet mellan kvinnor och min

Fra beslut; I arbetet med analysen av branschens rekryterings och kompetenshehov sa skall
dven undersokningar genomforas kring mdjligheterna att oka antalet kvinnor inom
byggbranshen.

Resultat; Kvinneandelen er sveert lav 1 Bygg og anleggsnaeringen. De samme gjelder i
utdanningene bade blant elever og lerere. Noen av de deltagerne skolene har imidlertid gode
resultater i rekruttering av kvinner til utdanningene. Overforing av disse erfaringene vil vare
viktig i det videre arbeidet.

5.4 Etnisk mangfald och integration

Fra beslut; ] arbetet med analysen av branschens rekryterings och kompetensbehov sa skall
dven undersdkningar genomforas kring mijligheterna att 6ka mtegratzonen av invandrare for
att oka mangfalden innom byggbranshen

Vi ser av informasjon fra entreprenerbedriftene at mangfoldet og integrasjon er et sentralt
tema. Viser f.eks et stort innslag av polske arbeidere i enkelte entreprenerbedrifter. Videre er
det ogsa andelen elever med fremmedkulturell bakgrunn en viktig faktor.

6. Informationsinsatser och skyltning av projektet

Informasjon om prosjektet er forst og fremst gitt gjennom meter, seminarer og
nettverksarbeid. Spesielt vektlegges i denne fasen informasjonsspredning og ikke minst
forankring for det videre arbeidet gjennom deltagerne i moter og prosjektrad. Det er skiltet
med "Her pégar interregprosjekt” ihht. Retningslinjer fra Interregprogrammet. EU-logo er
benyttet pd innkallinger og referat.
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Vedlegg 1 — Aktivitetsplan

og BNL

1l

Dato Aktrvitet Sted Ant Ant Sum
o - menn - | kvinner | deltagere

Sept 08 Karlstad o '

10. Rektortreff Dalana Bm lzlnge 8 2 10

15. Prosjekteruppemote 4 0

30. Rektortreff Varmland E Karlstad = 0 5

Okt 08 i R i

1. Progjektgruppemete Karlstad | 2 2

7 RYK Dalama 6 1 4

28, - 29. | Lewerkonferanse i Salen Stlen 66 5 71
Kontaltt med komnner for
medtummse:lmg 1 Varmlancl Gq Dalarna

Nov 08 ‘ o :

26. Pr oswktgmppemgte telefomn@te Telefon 3 0 3

DesoOg8 | ... . oo L e . :

5. A1bezdsgmppemgte + mtate med Kmlstad 2 0 2

Inters egseki etanatet Kailstad

Jan09 - 1

21. =22, Skolebeseik Byggpl ogl am Dahma Dalarna 21 0

Feb 09 ' o
Vedtak om finansieri mg smapws jekt
mottas. Datert 18, fely

11.2 PL m har mete med pros; jektleder I{]ell Lillestrom | 2 0 2
Vagen, IR prosjekt Samarbeid Hedmark
—Dalarna. Mulige synergier '

13.2 Informasjon for Byggskoleils Lillestram | 7 0 7
fagskolestyre

19.2 Prosjektgruppemete + informasjon for Sunne 9 3 12
Bransjerid Byvgg AF i Varmland og -
Dalarna. .

Mars 02 _ 3 R .

2. Mete med NCC Construction. | Oslo 2 0 2

11 Mote med Sveriges Byggindustrier 1 Stockhol |1 1 2
Stockholm ang. statistikk/ kartlegping m
av bransje og uidanmng

12.-13. | PL besegker gymnasiene i Borlange og Borlinge | 9 3 12+
Rattvik samt Star Byggutbildning. og besok pd
Rektorkonferanse for skoler med Rattvik skolene
Byggprogram 1 Rtk

23. Mote med Byggenzringens Qslo 3 1 4
Landsforerang (BNL)

25.- 26. Deltagelse pa Byggedagene Oslo

27 Mate med Entreprenerforeningen {(EBA) | Gardermo | 3 1 4

Smaprosjekt i Interreg Sverige - Norge
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Dato | Aktivitet - Sted Ant. | Antall | Ant
S | menn | kvinner | deltagere
“April 09 T , . B
1 Planleggingsmete rektorsamling Karlstad |2 0 2
Viirmland 10
1. Mote med Prognosesenteret om Oslo 3 0. 3
statistilde og kartlegging av bransjen g
2.-3. Prosjekirad/ senunar Charlotte | 19 3 22
' nberg
21, Prosjektgruppemste _ Karlstad | 4 0 4
30. Fagslwolestyremete Bygoskolen Lillestrom |6 0 6
Mai 09 S : - o - B
4. Maete med Akershus fyllieskommune Oslo 3 0 3
RTU |
7. Mote med Oslo konunuone. Oslo 2 0 2
Utdanningsetaten
8. Mote med NHO Gstfold! Leder Moss - |3 0 3
Yikesoppleringsnemnmda 1 Sstfold
12 —13. | RYK V.Gétaland + Varmland Onsala
12, | Mate ni. 2 med Prognosesenteret Oslo 3 0 3
18. -Prosjektgruppemete Lillestrom | 4 0 4
20. Mate med Skedsmo videregiende skole | Lillestigm | 4 1 5
28 Orientering for Yrkesopplaringsnemnda | Sarpsborg | 10 7 17
_ 1 Gstiold
-Juni 09 : B
4. Orientering for Oslo 10 8 18
Yikesopplaringsnemndene i Oslo og
Akershus .
15.-16. | Avshuningskonferanse/ prosjektrad Kongsvin | 23 1 24
ger
17. | AF bygeformedlar-treff Darlana Borlinge | 15 0
20. -Mote med Region Dalarna Falun
‘Sperreundersekelse om svenske elevers | Virmiand
| enske om a jobbe 1 Norge Dalarna
Allgﬁg B B B L i
25. Branchrad Virmland Dalaina Borlinge | 107 57 15
31 Posjeltgruppemate ' Karlstad | 4 0 4
Sept. 09 S : B
10. Informasjonsmeate med BI VG og BI ? 3 G
Tdmtland .
24 Mote med RYE Dalarna + Region Borlangs
Dalarna + Falun
Samt arbeids gruppe shuttrapport.
Sum 287 40 327
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Vedlegg 2 — Oppsummering fra prosjektrad holdt 2. - 3. April og 15, — 16. Suni 2009

Interregprosjekt Indre Skandinavia:(:smﬁpl'osjekt) Bygg i
grenseregionen

Prosjektperiode: Sept. 08 — juni 09

-Mgtetype: Prosjektrad

Mgte nr: Tidspunkt: (2.} — 3. April. Start med samling og middag 2. April k. 1930. 3.
Prosjektrad nr1 April mete fra 8 — 1230, avsluttes med lunsj fra kl. 1230. Sted: Thon Hotel
Charlottenberg.

Tilstede:

Fra Morge;

Anita Tjelta— Byggenseringens Landsforening {(BNL)
Thomas Morland- Entreprengrforeningen Bygg og Anlegg (EBA)

Lars Juterud- Oslo kammune, Avdeling for fagopplzring
Tom @sthagen — NAV Kongsvinger

Jon Bernt Hansen - NAV Hedmark

Marianne Monsrud — Skedsmo vdg, Skole

Pystein Tangnes — Ringsaker videregdende skole

Arvid Sggérd — Oppleeringskontoret for tgmrerfaget

Per-Erik Jevne — Norges Byggskole og prosjektet Bvgpkompetanse
fivind Eriksen-vik - Norges Bypgskole, Prosjektleder Bygg i grenseregionen

Sven Olsen — Fellesforbundet , Hedmark
Fra Sverige

Hans Grandin-Sveriges Bygpindustrier, Dalarna

Bo Fioresd, Hushagsgymnasiet, Borldnge

Marten Nilsson, Stiftelsen Star Byggutveckiing , Dalarna
Peoc Friberg - Arbetsférmedlingen i Dalarna

Lennart Johansson — Byggnads Dalarna

Lars Lundblad- Sveriges Byggindustrier, Varmland
Igrgen Nordmark — Herrgdrdsgymnaiset Siffle

Ronny Gustafson - Herrgdrdsgymnaiset Saffle

Ola Nystrom - Herrgardsgymnaiset Siffle

Annika Bdrrud — Byggkompaniet, Charlottenberg

Odd Maalsnes — Byggnads, Virmland
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Konklusjon; Utfordring: Arbeidsledigheten gker og ferer til at svenske som har arbeidet i Norge flytter
hjem og blir ledige i Sverige { rettigheter??). Samme situasjon skjer ogsa med norske pendlere ved at

arbeidskraften. (* Hemvéndar-problematikk)

Ungdom er en starbra gruppe for i lavkenjungtur da de ofte har st@rst problem med 3 fi jobb. De
opparbeider ikke arbeidsevne/ erfaring og har vanskelig for 8 komme inn p3 arbeidsmarkedet seinere.

Mulighet; Endrede permitteringsregler og tiltaksmidler. Bl.a BIO ( bedriftsintern opplaering} og AMO
arbeidsmarkedsoppleering i Norge. | Sverige har man ikke tilsvarende tilta k som BIO men har mange
tilbud pé arbeidsmarkedsoppleering. Sverige har heller ikke mulighet for & permittere slik som i Norge.
| Sverige er AF organisert med egne byggformidlere. | Norge pagar en stor reform/ omaorganisering
med 4 sld sammen tre tjenester ( trygd, sosialtjeneste og arbeidsformidling) til en tjeneste/ etat NAV.

Lasning; Gi ledige fagarbeidere/ yrkesarbeidere { ev. med baserfaring) tilbud om oppleeringsprogram
for & bli ressurspersoner i skolen og opplaeringskontor ( ref. Star byggutveckling). Vi'ktig 4 lage opplegg
for ungdommer/ leerlinger som sikrer at de far relevant yrkeserfaring i en tid med lav aktivitete i
byggebransjen. Samtidig vil dette vaere et tiltak for & rekruttere yrkesfaglzrere til skolene. { ref.
Mange steder med hgy gjennomsnittsalder blant lzererne)

Gruppe 2 - Skole

Marianne Monsrud - Skedsmo vdg. Skole
@ystein Tangnes — Ringsaker videregdende skole

Bo Floresd, Hushagsgymnasiet, Borldnge

Jprgen Nordmark — Herrgdrdsgymnaiset Saffle

Ronny Gustafson - Herrgdrdsgymnaiset Saffle
Ola Nystrom - Herrgardsgymnaiset Siffle

Konklusjon:

Utmaningar

Méjligheter

Losningar

Granséverskridande jobb,
Forenkla administrasjonen.

Ge information och utbildning i
vilken administrasjon

Oppenhet med méten mellan
olika verksamheter, brancher och

skalor,

Skapa utbildnings- innriktiningar
mot bristyrken.

Utbilda lararei vad man maste
kunna

Maten mellan larare i vara lander

Ex. Vag, anldgg, jarnvag, smala
yrken som specialistyrken,
glasmdstare, betonghdltagning
m.fl,

Trayrken som snickeri,
innredningssnickeri, hatbyggnad
m.fl,

Bygga up uthildningar. Rekrytera
elever til smala yrken. Samverkan
mellan uthildningar,

Kompetensutveckiing.
Erfarehetsutbyte mellan skolor i
vara land. Beskriva vara
utbildningar med likheter och
olikheter,

Gransdverskridande utbildningar.

Skapa férutsdttningar for att
unnga far “drop outs”.

Samarbete mellan lander
Léra kdnna varandras.

Fa gransoverskridande
yrkeshevis/fackbrev.

Ge ungdommarna
kompetensutbildning i Norge/
Sverige med leonardoproject
Skapa arbetsgrupper
Oversitta utbildningar
mellan utbildningar i de

olika landerna.
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Gruppe 3 — Bransjeorg, opplzeringskontor og fagopplaringsmyndighet

Anita Tjelta— Byggenseringens Landsforening (BNL)

Thomas Nerland- Entreprengrforeningen Bveg og Anlegg {EBA)
Lars Juterud- Oslo kommune; Avdeling for fagopplzring

Arvid Segard — Opplaeringskontoret for tpmrerfaget

Hans Grandin-Sveriges Byggindustrier, Dalarna
Marten Nilsson, Stiftelsen Star Byggutveckling, Dalarna
Lars Lundblad- Sveriges Byggindustrier, Varmland

Konklusjon;Utvikle og falge opp et system for utveksling av jeerlinger Norge — Sverige/ Sverige — Norge
i grenseregionen, -

Utfordringer i forhold til bedrifter som kortere eller lengre perioder sender ansatte til Norge. Kartlegge
utfordringer og foresla forbedringer.

ID-kort. Obligatorisk | Norge, frivillig ordning i Sverige. Gjensidig godkjenring - Felles system,

Arheidslgse { lzerlinger) en ressurs. Hvordan ivareta denne ressursen?. Nzeringen har
rekrutteringsplaner ( ref. Alderssammensetning)

Videreutdanne fagarbeidere i yrket, ikke ut av yrket.

NAV og AF — Utvikle et grensel@st samarbeid,

Opplaringskontorenes ralle i forhold il aktarene som deltar pa dette matet.
Formidlingsapparatet for unge leerlinger/ arbeidsledige pé tvars av grensen,

Gruppe 4 - Abeldstakerorg.

Sven Dlsen — Fellesforbundet , Hedmark

Lennart Johansson — Byggnads Dalarna

Odd Maalsnes — Byggnads, Varmland

Per-Erik Jevne — Norges Byggskole og prosiektet Byggkompeatanse

Konktusjon;Problem med blankett 301, Det skall vara omdjligt att trilla ur sjukforsikringen nar man
jobbar dver grenserna, A-kassan &r frivillig i Sverige men gir pa skatten | Norge. De borde ga att gbra
58 att systemen gér att byta land Bttare.

Svensk-norsk konferanse om utdanning og arbeidsformidlig for byggeneeringen i grenseregionen,
+ Diskusjon om program i grupper som over

Gruppe 1 — NAV — AF

*  Utvikling og prognoser for arbeidsmarkedet. Spesielt bypg og anlegg.
*  Ungdoms inntreden i arbeidslivet, Hvordan ser ungdommene selv pd dette?

Gruppe 2 - Skole

¢ Jamfdra uthildningar mellan Norge och Sverige.
»  Oversitta utbildningarna fér att anpassa utbildningarna mellan linderna sa de biir fikvirdiga
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och ger samma utbildningsbevi;.:

* Inkludera dven !ér!ingsde’léﬁ i det uppdraget..

*  Forenkla administrationen mellan landernas arbetsmarkna_d_och gransdvergdngar
* Nyagymnasieutbildningen reform i Sverige.

e Liraruthildningen hur skapar vi lararutbildning mot nya yrkesmriktnmgar

e Fortsatt uti:iilfdning higskoleutbitdning behérighet. Hur skapar vi det?

o Ata och m gott,

o Gora ett studiebesdk till ett intressant byggprojekt.

o Oslo exempelvis nya Operan, nya Oslofjordstunnein etc.

Ej fredagden 5, 12 eller 19 /6.

Gruppe 3 — Bransjeorg og skole

Hvordan kan interregprosjektet bidra til & utvikle et system som skal sikre og videreutvikle kompetanse
pa alle nivaer i neringen?

*  Muligheter for innpassing av studenter fra gymnasieskolan i det norske lzrlingsystemet
+ Synliggjgre en karriere- og kompetanseutviklingsmodell
s Pnsker at lzerling skal fortelle om sine erfaringer.

Gruppe 4

Arbeidstakers rettigheter. Utfordringer til arbeid i nabolandet og til & vende tilbake etter en tid med
jabb i nabolandet,

SAMMENDRAG

Bred deltagelse fra aktuelle samarbeidspartnere, totalt 22 deltagere. Aktiv deltagelse i grupper for
arbeid med utfordringer, muligheter og lesninger samt innspill til avslutningsseminar,

Stor interesse for samarbeid over grensen. Eksempler pa konkrete diskusjoner om samarbeid

¢  Arbeidstakeres rettigheter f.eks etter som svensk & ha jobbet i Norge for 53 3 bli arbeidsledig
og flytte hjem til Sverige. Forenkling av regelverk,

s Utvikling og gjennomfering av banemonterdanning { Bérldnge - Saffle — Lillestrgm)

¢ Leerlingformidling over grensen

*  Osy, ’

Deltagerne uttrykte interesse for videre samarbeid med konkretisering av alstiviteter,
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Interregprosjelt Indre Skandinavia (smaprosjekt) m

Bydg i grenseregionen - Oppsummering

Prosjektperiode: Sept. 08 -~ juni 09

Meotetype: Prosjektrad

Mote nr; 2 Tidspunkt: 15.—16. Juni 09 { lunsj — lunsj)

Sted: Kongsvinger Festning og Vinger hotel

Fra Norge;

Thomas Norland- Entreprengrforeningen Byge og Anlegg (EBA) { Kun dag 1)
Tore Valberg — NAV Kongsvinger (ikke hotellrom)

Hanne Malin Sotbjer — NAV Kongsvinger (ikke hotellrom)

Thore Sande — Skedsmo vdg, Skole

Viktor Nyborg — Skedsmeo vdg. Skole

Espen Anerud - Skedsmo vdg. Skole( kun dag 2)

@ystein Tangnes — Ringsaker videregdende skole

Per-Erik Jevne — Norges Byggskole og prosjektet Byggkompetanse
Pivind Eriksen-Vik - Norges Byggskole, Prosjektleder Bygg i grenseregionen
Sven Olsen — Fellesforbundet , Hedmark

Morten Solbakken - Fellesforbundet , Hedmark

Ronny Graskopf — Opplaeringskontaret for Treindustri og byggevarehus
Arnt Vidvei — NCC Construction { kun dag 1)

Erik Hagen — Hedmark fylkeskommune, Interregsekretariatet (kun dag 2)

Fra Sverige
Hans Grandin—Sveriges Byggindustrier, Dalarna

Hans Wickstrém — Gymnasieskolan Mora

Marten Nilsson, Stiftelsen Star Byggutveckling , Dalarna
Peo Friberg - Arbetsformedlingen i Dalarna

Lars Lundblad- Sveriges Byggindustrier, Virmiand
Jorgen Nordmark — Herrgdrdsgymnaiset 5affie

Ronny Gustafson - Herrgardsgymnaiset Siffle

Ofa Nystrém - Herrgardsgymnaiset Séffle

0Odd Maalsnes — Byggnads, Varmland

Bygg i gransregionen — En gemensam marknad fér arbete och utbildning
Smaprosjekt i Interreg Sverige - Norge




15. juni ( Kongsvinger Festnin
\Ielkommen 0g om prosjektet
' —  @ivind Eriksen-Vik orienterte om arbeidet med smaprosjektet { forpros;ekt) og tanker
om viderefgring i hovedprosjekt.
*  Bedrift og bransje - Kompetansebehov p3 kort og lang sikt, Sett fra bedrift.

— Arnt Vidvei, HR-sjef NCC Construction Norge -og leder for EBA’s kompetanseutvalg
presenterte utfordringer og muligheter sett ut fra NCC som en nordisk bedrift 08 fra
bransjen. Se vedlagt ppt-presentasjon

*  Utdanning og arbeidsmarked Utvikling og tiltak mot arbeidsledigheten i bygg og anlegg.
PeQ Friberg Arbetsformedlingen i Dalarna presenterte situasjon og prognoser for
arbeidsledighet og arbeidskraftbehov innen bygg og anlegg. Se ppt.

* Kompetansebehov pa kort og lang sikt Sett fra bransjeforening, Lars Tullstedt, Sveriges
Byggindustrier ( via internett). Se ppt.

* Skolen som kompetanseleverandgr v/ Thore Sandg Skedsmo vgs

*  Om Kongsvinger Festning - Guiding festningen

* Middag Vinger Hotel

16. juni ( Vinger Hotel

* Innledning om interregprogrammet og ideer for hovedprosjekt

~  Om Interreg Sverige —Norge v/ Erik Hagen, Interregsekretariatet

— Lazrlinger - Utvikling av veiledere i bedrift v/ Lars Lundblad

— Forslag til hovedprosjekt v/@ivind Eriksen-Vik

*  Workshop hovedprosjekt
¢ Grensehinder for arbeidstakere , pensjonsordninger, skatt etc. Ogsa informasjon som del

av yrkesorientering for elever og laerlinger som vurderer & arbeid i nabolandet,
s Utvikle veilederkompetanse for oppfolging av lzerlinger og elever i utplassering.

Samarbeid bransje — skole/ fagopplaering.

* Framtidens fagarbeider md ha kompetanse i heihet i byggeprosessen, nye byggemetoder

( lean construction) og mer fokus pa energi og milj@.

Utvikling av laererkompetanse

* Motivere og informere slik at flere velger de "sma” fagene { eks. betong, veg og anlegg
Konkret samarbeid om utvikling og gjennomfgring av utdanninger. Eks pilot innen
Banemontgrfaget..

¢ Sikkerhetsopplaering pa tvers av fagretninger. Eks. sertifisert sikkerhetsopplaaring for

anleggsmaskinfarere.

Etter- og videreutdanning av laerere

Laeremateriell og metoder — Utvikling og utveksling,

Kjenne hverandres utdanningssystemer

Godkjenning av praksis som laerling pd tvers av grensen

Diskusjon om dimensjonering av utdanningene ut fra hele prosjektgeografien . Ikke kun
for hvert fylke.

Skolebesgk — Nettverk (svenske laerere og elever til Norge og motsatt)
Erfaringsutveksling og mulig samarbeid om laerlingperioden fram til fagbrev — yrkesbevis
inkl. formidling av faerlingplasser. Ulike modelier, vurderings/ previngssystemer,
finansieringsordninger etc.

®a ¢ * & @

* &

*  Oppsummering og videre arbeid, Plenum
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