








prosjektet bade skonomisk og ved deltakelse i styringsgruppe, prosjektgruppe og
arbeidsgruppen.

Med i styringsorganene er ogsa Finnskogtinget, en sammenslutning av frivillige
organisasjoner pa norsk side, representanter fra skogfinske museer pa norsk og
svensk side, den svenske Skogsstyrelsen, Studieframjande, Finnskogen turistforening
og ulike neeringsdrivende innen turisme/ reiseliv og smaskalaprodusenter pa begge
sider av riksgrensen

| sluttrapporten til En levande Finnskog — vart felles ansvar star det i sammendraget
under Strategier for et attraktivt livsmiljg pa Finnskogen.

Sitat: Siden den skogfinske kulturarven angdr mange kommuner, er det behov for
felles strategier for G mgte utfordringene. Det er derfor startet opp et strategiarbeid
som et grunnlag for en felles plattform for videre satsinger og samarbeid om
Finnskogen ogsd etter at prosjektet er avsluttet.

Her er det pekt pa 5 viktige omrader:

Forvaltning

¢ Kompetanseutvikling og forskning
¢ Formidling og informasjon

¢ Regional utvikling

+ Samarbeid/nettverk

| sammendraget i rapporten pekes det ogsa pa viktigheten av & etablere en
paraplyorganisasjon, bade for a definere omradet og for a kunne utvikle en
samarbeidsplattform med langsiktige samarbeidsavtaler.

Under strategien som omhandler forvaltning er det pekt pa viktigheten av
implementering, oppfelging og aktiv bruk av biant annet:
* Unescokonvensjonen vern av immateriell kulturarv (2003, ratifisert 2007)

¢ Rammekonvensjonen om beskyttelse av etniske minoriteter (Europaradet 1994,
vedtatt 1999}

¢ Faro — konvensjonen — om kulturarvens verdi for samfunnet.{Europaradet 2005,
ratifisert 2008)

e Den europeiske Landskapskonvensjonen.(Europaradet 2000, tradt i kraft 2004)

For & fglge opp disse konvensjonene vil en natur - og kulturpark veere et verktey som ivaretar denne
implementeringen og samtidig vil det grundige arbeidet, strategiene og maisetningene som liggeri
prosjektet En Levande Finnskog — vart felles ansvar, bli tatt aktivt i bruk av de som bor i omréddet.
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| tillegg til styringsgruppa har en prosjektgruppe med 8 oppnevnte medlemmer, alle med relevant
faglig bakgrunn i forhold til prosjektet, arbeidet etter fglgende mandat:

e Gruppa skal gi rad til prosjektieder og vaere et dréftingsforum

* Medlemmer av gruppa kan fa en mer formell rolle som ledere for ulike arbeidsgrupper.

e Prosess og resultat fra arbeidsgruppene kommuniseres tilbake til prosjektieder og videre til
styringsgruppa

¢ Medlemmer i prosjektgruppa far godkjent mgte — og reisegodtgjgrelse sa sant de ikke har
Ignn fra egen organisasjon. Da faller mgtegodtgjgrelsen bort.

De 8 medlemmene i prosjektgruppa har deltatt i/ledet fglgende arbeidsgrupper:

Arbeids-gruppe
Kultur og
kulturminne

Arbeids-gruppe
Skogens natur,

miljs og sosiale
verdier

Arbeids-gruppe
Turisme og
opplevelser

Arbeids-gruppe
Merkevarebygging/

markedsfering

Arbeids-gruppe
Produktutvikling av

lokale ravarer

Arbeidsgruppene har knyttet til seg andre deltakere med relevant fag - og yrkesbakgrunn, sd som
universitet og forskermiljger, kommunal kompetanse, turisme og reiseliv. Disse har gitt verdifulle
bidrag inn i prosjektet.

To prosjektledere ble engasjert i deltidsstillinger.

Prosjektets mal var & legge en grunn for & etablere Finnskogen Natur & kulturpark i igpet av 2013.

Styringsgruppa for prosjektet har gijennom 7 mgter, hvorav ett over to dager, draftet og vedtatt i alt
60 saker, hvorav 14 saker er godkjenning av innkalling og dagsorden og informasjon fra
styringsgruppas medlemmer. Dette for & holde hverandre oppdatert pa hva som skjer rundt om t
kommunene som har relevans for Finnskogen.

Store saker har vaert valg av designbedrift, med péfgigende arbeid i forhold til prosess,
kommunikasjonsplattform og visuell profil, arbeidet med form, innhold og malgruppe for parkpianen
og forankringsarbeid Iokalt, regionalt og nasjonait.

Styringsgruppa har vedtatt at parkplanens strategiomrader/arbeidsomrader, sa som kultur og
kulturminner, skogens natur, miljg og sosiale verdier, turisme og opplevelser, merkevarebygging og
markedsfaring og produktutvikling av lokale révarer, skal sees i lys av nasjonale og regionale fgringer.
Styringsgruppa har ogsa lagt feringer for eierskap, hvilke styrende dokumenter som er relevant for
parken og styrestruktur, gjennom parkrad, parkstyret og arbeidsutvalg, parkpartnerskap og
medlemskap. Det er enda ikke tatt stilling til antall ansatte i parken

Byportaltenkingen som var tenkt som et strategiomrade er ikke utarbeidet.

Prosjektgruppas hovedoppgave har vaert arbeid knyttet til parkplanen. Gjennom flere mgter — bade
sammen og i de enkelte arbeidsgruppene, foreligger det nd malsetninger og strategier knyttet til de
enkelte arbeidsomridene. Dette er mélsetninger som er forankret i formalet og hovedmalet for




Finnskogen Natur & kulturpark. | tillegg har mediemmene i prosjektgruppa og arbeidsgruppene
deltatt i prosessen rundt visuell profil og kommunikasjonsplattform for parken.

Prosjektlederne har i prosjektperioden hatt flere samarbeids/koordineringsmgter. De har deitatt pa
mepter i styringsgruppa og prosjektgruppa, ledet noen av arbeidsgruppene, hatt egne
samarbeidsmegter og avtaler med andre interessenter, sa som frivillige foreninger, nzeringsliv og
kulturarbeidere, i tillegg til ordinare administrative oppgaver. Prosjektlederne har ogsa fulgt opp
styringsgruppas forankringsarbeid gjennom mgter med Region Varmland, Visit Varmland, komité
Hedmark fylkeskommune, Gldmdal regionrad, frivillige lag og foreninger pa begge sider av grensen,
kulturminneavdelingen i Hedmark fylkeskommune og ARKO.

Dette har vaert et viktig forankringsarbeid og gode ”Iytteposter” for a f3 tilbakemeldinger fra
innbyggerne pa Finnskogen - hva de gnsker seg, interesser, hva slags muligheter de ser og hva de
mener er gnskelig & utvikle og bevare,

Oppsummering

Det er stor interesse for utvikling av Finnskogen nd og mange interessenter har allerede deltatt pa
informasjonsmgter, pa verksteder og seminarer hvor kompetansetilfgrsel og ideutveksling har statt i
sentrum. Flere har uttrykt énske om & tegne partnerskapsavtaler med Finnskogen Natur og
kulturpark

Ett godt grunnlag er lagt gjennom En levande Finnskog — vart felles ansvar, forstudie og dette
interregprosjektet for etablering av Finnskogen Natur & Kulturpark. Det som er viktig nd er fortsatt
fokus pa gkt verdiskapning, og som et resultat av det ny bosetting, nye bedrifter og arbeidsplasser.

Etablering av en natur — og kulturpark bygger pa de menneskene og de omgivelsene som finnes
innenfor et bestemt omride. Pa bakgrunn av dette er det av stor interesse 3 bruke fire vaigte
konvensjonene aktivt i et grenseoverskridende nzerings — og nyskapningsperspektiv. Gjennom det vil
en kunne se og identifisere seg med tradisjoner, historie og kulturpavirkninger og sette detinn i
dagens Finnskog og gjgre omréadet attraktivt, ikke bare for de som bor der, men ogsa for innbyggere i
naeromradet og mer langveisfarende gjester.

3.2  Malgrupp

Projektets malgrupp var i forsta hand de partners som ska underteckna parkavtalet, det vill
sdga, kommuner, boende, samt nérings- och foreningsliv. Malgrupp for projektet var dven
forvaltande myndigheter, markédgare, frivillgorganisationer och allmanheten.
Interregprojektets medfinansiarer ar ytterligare en malgrupp.

Samtliga malgrupper har natts under projekttiden. Det har skett genom méten, nyhetsbrev,
press, seminarier och workshops. Flera myndigheter har fatt fordjupad information och
allmanheten har varit inbjuden till flera méten. Fortfarande "haltar” kunskapen om vad en
Natur- och kulturpark dr mellan Sverige och Norge, dir kunskapen &r mindre pa svensk sida.
Kraft har darfér lagts pa att informera offentliga och regionala myndigheter i Sverige samt
att férankra sjilva idén om fordelarna med att arbeta langsiktigt genom en regionalpark.
Detta arbete kommer att fortsitta efter projektets slut. Norsk projektledare har vid ett
flertal tillfallen besokt kommuner och regionata myndigheter for att ge férdjupad
information, vilket har uppskattats.



























